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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Dobeles novada Jaunbérzes pirmsskolas izglitibas iestade “Minkuparks” ir Dobeles
novada pasSvaldibas paklautiba esoSa pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak teksta - iestade)
Ta atrodas Jaunbérzes pagasta 15 km attaluma no Dobeles.

Iestades juridiska adrese ir Cerinu iela 9, Jaunbérze, Dobeles novads LV-3717

Izglitibas iestades vésture- 1960. gada Bérzes ciema bérni tika uznemti jaunatklataja
bérnudarza. Laikam ritot, tas izradijas par mazu, tad€] 1977. gada saka celt jaunu
€ku, kas bija paredzéta 6 grupam. 1978. gada 1. aprili bérni tika uznemti jaunaja
bérnudarza. 1994.gada  notika varda doSanas svétki, iegustot nosaukumu
"Minkuparks".

2000.gada bernudarzs pardeévéts par pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Minkuparks”.

2010. gada Ekas energoefektivitates projekta finanséta ar klimata parmainu finansu
instrumentu atbalstu tika veikta iestades €kas siltinasana.

Istenota izglitibas programma un izglitojamo skaits (péc datiem uz 1.septembri)

Izglitibas Kods Licence 2016./ 2017./ 2018./ 2019./
programmas 2017. 2018. 2019. 2020.
nosaukums

Vispargjas | 01011111 | V-5544
pirmsskolas 77 86 81 92

izglitibas 27.09.2012.
programma

Iestade nodroSina pirmsskolas izglitibu izglitojamajiem vecuma no 1,6 lidz 6 (7)
gadiem. Izglitojamo uznemsana iestad€ notiek saskana ar Dobeles novada domes 2019. gada
25julija saistoSajiem noteikumiem Nr.8 ,Pirmsskolas vecuma bérnu registracijas,
uzpemsSanas un atskaitiSanas kartiba Dobeles novada izglitibas iestades, kuras isteno
pirmsskolas izglitibas programmas.”

Darbinieku kvantitativais un kvalitativais sastavs- lestades sekmigu, nepartrauktu
darbibu nodrosina 27 darbinieki.

No tiem 12 pedagogiskie darbinieki un 15 tehniskie darbinieki (5 skolotaju paligi,
pirmsskolas iestazu un skolu masa, Sefpavare, vecaka pavare, pavare, saimniecibas vaditaja,
remontstradnieks, siltumtiklu operators, velas parzine, apkopgja, s€tniece.)

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. 10 pedagogi
ieguvusi augstako izglitibu, 2 pedagogi turpina iegit augstako izglitibu.

Izglitibas iestade strada atbalsta personals - logop&ds un psihologs (pamatdarbs Dobeles
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra).



Ipasie izglitibas iestades piedavajumi- Papildus pirmsskolas izglitibas programmas
apguvei 5-6 gadigajiem izglitojamiem ir iesp&ja apglt anglu valodas zinasanu pamatus un
dejot tautu dejas.

Iestades sociala vide- Iestadi apmekleé Dobeles novada Jaunbérzes un Bérzes
pagastu, Jelgavas novada Livbérzes pagasta un Tukuma novada Dzukstes un Slampes
pagastu izglitojamie.

Iestades finanséjums- Iestades finanséjumu veido valsts budzeta lidzekli, novada
paSvaldibas budzeta lidzekli, maksas pakalpojumi un citi normativajos aktos paredzetie
iep@mumi. lestades finanséSana notiek no Dobeles novada pasvaldibas budZzeta iedalitajiem
lidzekliem un valsts budzeta mérkdotacijam 5-6 gadigo izglitojamo izglitosana iesaistitajiem
pedagogiem, un macibu lidzeklu iegadei.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija - Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur attisto$a un drosa
vide veidojas vispusiga personiba.

Misija- lzglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un
lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamam klustot par zinatkaru un vispusigi attistitu
personibu.

Izglitibas iestades darbibas virzieni - Izglitibas iestades pamatvirziens ir veérsts uz
pedagogu un izglitojamo vecaku savstarp&jo sadarbibu, kuras centra ir izglitojamais.

Pamatmerkis

1. Pirmsskolas izglitibas programmas Tsteno$ana.

2. lzglitojama personibas attistibas sekméSana, veselibas nostiprinaSana un
kvalitativa sagatavoSana pamatizglitibas apguvei.

3. Koyvalitativa izglitibas iestades darbibas vadiSana un organiz&sana.

2019./2020.macibu gada mérkis un uzdevumi

Merkis- Sekmét izglitibas iestades darba kvalitati, pilnveidojot pedagogu prasmi
organiz€t uz kompetencem balstitu miisdienigu macibu un audzinasanas procesu.

Uzdevumi:

1. Profesionalo kompetencu pilnveide pedagogiem, sekmgjot izpratni par kompetencu
pieeju macibu satura un to ievieSanu ikdienas darba.

2. Merktieciga interaktivo macibu metozu pielietoSana un jégpilna macibu procesa
organizeésana.

3. Izglitojamo praktiskas darbibas veicinasana uz pieredz€ balstitu maciSanos,
patstavibu un atbildibu par sava darba rezultatiem.

4. Pasakumu isteno$ana gimenes, pirmsskolas, novada un valsts piederibas stiprinasanai
un patriotisma veicinasanai.

5. Labas uzvedibas izpausmju atbalstiSana, akcent&ot pamatveértibas: droSiba, ciena,
lidzdaliba.



3. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1 MACIBU SATURS - lestades Istenota izglitibas programma

Pirmsskolas izglitibas macibu process iestadé tiek organizéts péc licencétas
izglitibas programmas: visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas
kods 01011111). Programmu saturu Tsteno atbilsto$i valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu, macibu satura
programmas, izprot macibu satura izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu metodes,
panémienus un darba organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un
kartibu.

Pirmsskolas izglititbas macibu saturu 1isteno visas dienas garuma pedagogu
mérktiecigi vadita, netieS$i vadita vai briva bérnu darbiba, nodro$inot atbilstoSu pieeju
izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam.

Pedagogi plano satura apguves secibu, izvélas piem&rotus macibu lidzeklus, metodes,
verteSanas formas, integréjot tas visas rotalnodarbibas, paredz macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju.

lestades vadiba sniedz pedagogiem atbalstu programmas 1istenoSana un uz
kompetencém balstitas izglitibas sisteémas ievieSana. NodroS$ina, izglitibas programmu
1stenoSanai, atbilstoSus macibu materialus un macibu Iidzek]us.

Ar izglitojamajiem, kuriem ir valodas un runas attistibas trauc€jumi, strada logopéds.
Pedagogiem ir pieejamas atbalsta personala — Dobeles jaunatnes iniciativu un veselibas
centra (turpmak teksta DJIVC) logopéda un psihologa konsultacijas darbam ar
izglitojamiem.

Macibu satura ieklautas témas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti.

Iestade organiz€ vecaku sapulces, kuras vecakus inform& par macibu procesa norisi
un iestades aktualitatém. Sapulces piedalas atbalsta komandas specialisti- logopéds,
psihologs, pirmsskolas iestazu un skolu masa.

Pedagogi apmekl€ profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursus. Vaditajas vietniece
izglitibas joma organiz€ savstarpgjas pieredzes apmainu, tadgjadi radot iesp&ju dalities
pieredz€ ar dazadiem labas prakses piemé&riem.

Programmu saturs nodroSina péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi.

lestadé izstradata audzinaSanas programma, nemot ve&ra izvirzitds prioritates,
izglitojamo vecumposmu 1patnibas un vajadzibas. Programma ieklauti veicamie pasakumi,
kas veido izglitojamo atticksmi pret sevi, citiem, darbu, kultiru, sabiedribu, valsti. Veicina
izpratni par sabiedribas dzives noris€m, audzinot krietnus un atbildigus cilvekus.



Stipras puses:

» Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas un programmu,
izglitojamo veértesanas kartibu.

» lestades vadiba koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu
izglitibas programmas istenosanai.

» lestade nodros$ina atbalstu izglitojamajiem un izglitojamo gimen&m.

» lestades vide ir ickartota, lai veiksmigi istenotu kompetencu pieeju macibu
satura.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat pilnveidot miisdienigu un labveligu attistoso vidi izglitojamajiem
un pedagogiem uz kompetencu pieeja balstitu macibu saturu.

» Macibu procesa turpinat dazadot darba metodes un pan€mienus
rotalnodarbibu organizésana.

Vertéjums: labi
3.2 MACISANA UN MACISANAS
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu un audzinasanas process iestadé tiek planots, nosakot iestades darba galvenos
mérkus un uzdevumus katram macibu gadam. Visu vecumu grupas apmaciba organizéta ka
rotalnodarbibas, nodro$inot izglitojamo vienmérigu slodzi visas dienas garuma. TikSanas
reiz€s ar vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi. Vecaku priekslikumus uzklausa
grupu vecaku sapulc€s un iestades padomes sédes.

Pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes un formas, pielieto
daudzveidigus macibu materialus, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas
Ipatnibam, rotalnodarbibu specifikai, macibu satura prasibam.

lestade ir nodroSinata labveéliga vide. Visas situacijas izglitojamie tiek orientéti uz
pozitivu rezultatu. Darbs tiek organizéts ar visu grupu, stradats gan apakSgrupas, gan
patstavigi, ka arT individuali.

Izglitojamo maciSanas process tiek veikts arl arpus iestades telpam — organizetas
izglitojoSas ekskursijas un pé€tnieciskas pastaigas, pargajieni. Lidz ar to maciSanas process
Sasaistits ar realo dzivi un bérnu pieredzi.

Regulari tiek veikti pedagogiskie vérojumi, lai noveértétu izglitojamo sasniegumus
macibu procesa un izvirzitu uzdevumus talakai darbibai. Ve&rojumi, hospitgjot
rotalnodarbibas, liecina, ka maciSanas process iestade kliist jégpilns, pedagogi macisanas
procesa strada uz rotalnodarbiba sasniedzamo rezultatu.



Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanai apmekléti daudzveidigi
talakizglitibas kursi, kas lauj saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas jomas.

Stipras puses:

» Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes, macibu
lidzekli, informacijas tehnologijas.

» lIzglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveidoSana organizéta, aktualizgjot
saistibu ar realo dzivi, atbilstosi izglitojamo vecumposmam, interes€m un
vajadzibam.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat dazadot rotalnodarbibu vadisanas veidus, uzsverot izglitojama lomu,
vina vélmes, iesp&ju darboties patstavigi.

» Turpinat pilnveidot pedagogu darba kvalitates celSanu, piedaloties savstarpgja
pieredzes apmaina, seminaros, talakizglitibas kursos, ievieSot novitates darba.

Vertéjums: labi
3.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realiz&jot
pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika
atspogulota grupu pedagogu atskaitgs.

Izglitojamo sasniegumus veérte€ péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
pectecibu - veicot dazadus uzdevumus, noverojot izglitojamo darbibas dazadas
rota]lnodarbiba un briva laika aktivitates.

Vecaki grupu sapulces tiek iepazistinati ar pirmsskolas izglitibas macibu satura
programma izvirzitajiem uzdevumiem, dienas ritmu, rotalnodarbibam un ar iekS$€jiem
kartibas noteikumiem. lestade nodroSina visu nepiecieSamo, lai varétu notikt pilnveértigs un
kvalitativs maciSanas process.

lestade, katra grupa, ir izstradati vienoti grupas noteikumi. To ieveroSana ir aktuala
rotalnodarbibas un briva laika aktivitat€s. Ar izglitojamajiem parrunati So noteikumu
ieveroSanas principi. Noteikumu ieveroSana palidz izglitojamajiem apgiit prasmi klausities
vienaudZu un pedagogu stastijuma, biit uzmanigiem, veicot vérojumus un meklgjot atbildes
uz uzdotajiem jautajumiem.

lestades pedagogi strada, lai izglitojamie macitos planot un izvertét savu darbu,
uzpemties lidzatbildibu par notiekoSo. Tas ir nebeidzams process, jo pirmsskolas vecuma
bérniem S§is iemanas tikai veidojas. Notiek cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem So
prasmju attistiSana. Beidzot iestadi visi izglitojamie, ir apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmu atbilstosi savam sp&am un prasmeém.



Stipras puses:

» Labvéliga un sakartota vide sekm@ un attista izglitojamo maciSanas
motivaciju.

» Dienas ritms ir elastigs, Kas lauj izglitojamiem ieintereséti darboties un apgut
jaunas prasmes un zinasanas visas dienas garuma.

Turpmaka attistiba

» Pilnveidot macibu procesu, izmantojot darba informacijas tehnologijas un
ievieSot labas prakses piemérus.

Vertéjums: labi
3.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésana nosaka izglitojamo zinasanu, prasmju un attieksmju atbilstibu vadlinijas
noteiktajiem planotajiem rezultatiem. Vert€Sanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz&ta
informacija, lai izdaritu secinajumus par izglitojamo, nosakot vina macisanas vajadzibas,
zinaSanu un prasmju apguvi un atticksmju veidoSanos, iegltu atgriezenisko saiti par
izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmeém, spriestu par macisanas efektivitati.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinasanu, prasmju
un attiecksmju vért€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama
sasniegumiem- zinasanam, prasmém un atticksmém atbilsto$i planotajiem rezultatiem
rakstiski informé vecakus.

Pedagogi macibu procesu organizg interesantu, jégpilnu, atbilstoSu izglitojamo
sp&€jam, vajadzibam un interesém.

Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzet vinu darbos, kuri ir veikti rotalnodarbibu
laika vai brivaja laika, kad vini izrada interesi un izsaka vélmi darboties, zim&jot, veidojot,
darbojoties ar skérém un aplicgjot. Vertgjot izglitojamo prasmes, pedagogi nosaka ne tikai
izglitojamo sasniegumu atbilsttbu noteiktam prasibam, bet arl individualo attistibas
dinamiku.

Par katra izglitojama attistibas izaugsmi pedagogi individuali parruna ar vecakiem,
vienojoties par sadarbibu un lidzatbildibu. Izglitojamo pasvérté§juma prasmju attistiba
notiek nepartraukti macibu procesa un arpus nodarbibu laika. Pedagogs ir pasveértejuma
procesa vaditajs - rosina izglitojamos novertet savus sasniegumus pasiem. [zglitojamajiem ir
nozimiga vina darbibas emocionala atziSana un atbalsts.

Verteésanas procesa iegiito informaciju analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa planoSana un attistiba.

Stipras puses:



» Vienota izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas lietoSana
iestade.
» Vecaki sanem informaciju, priekslikumus par izglitojama sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
> Pilnveidot izglitojamo vértésanas sistému, istenojot kompetencu pieeju pirmsskolas
izglitiba.
» Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, veicinat izglitojamo pasveértéjuma prasmju
veidoSanos.

Vertejums: labi
3.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala. Pedagogi censas uzteikt katra
izglitojama veikumu, stimul€jot un iedrosinot vinu nakosai izzino$ai darbibai.

Izglitojamie tiek vert€ti mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vinu darbiba,
stimul&jot un iedrosinot talakai darbibai. Izglitojamajiem ir svarigi sanemt novertejumu par
sasniegumiem, jo ta attistas vinu paskontrole, motivacija un pasvertgjums.

Iestadé notiek izglitojamo talantu prezentéSanu iestades rikotajos pasakumos.
Lepojamies par izglitojamo piedaliSanos pasakumos un konkursos arpus iestades. Pedagogi
planveidigi strada pie izglitojamo prasmes uzstaties, ko pasakumos novérté sabiedriba un
izglitojamo vecaki. Katru gadu izglitojamie piedalas Dobeles novada Izglitibas parvaldes
organiz€tajas prata spelés, dambretes sacensibas.

Stipras puses:

» Regulara informacija vecakiem par izglitojamo sasniegumiem.
» Pedagogu prasme motivet izglitojamos jauniem panakumiem.

Turpmaka attistiba:
» Veicinat vecaku Iidzdalibu izglitojamo macibu sasniegumu
novertesana.
» Pilnveidot pedagogu kompetences izglitojamo sasniegumu vert€sana.
Vértejums: loti labi
3.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
3.4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts

Iestadé darbojas atbalsta komanda — DJVIC logopéds, psihologs, pirmsskolas iestazu
un skolas masa, pedagogi, ka ari vadiba, kuri sniedz atbalstu izglitojamajiem
nepiecieSsamibas gadijuma. Atbalsta komandas darbibu un sniegto palidzibu koordiné un



kontrolé vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma. Izglitojamo pareizas valodas un
runas attistibas veidoSana tiek piesaistits logop&ds, kur§ izverté katru izglitojamo un ieplano
individualo darbu ar katru izglitojamo.

Iestadei uz vietas nav psihologs, bet ir piesaistits DJVIC psihologs. Psihologs palidz
pedagogiem izzinat izglitojama izturé$anas iemeslus, lai saprastu un izskaidrotu vinu ricibu,
skaidrak saskatit saskarsmes grutibu c€lonus, to risinaSanas iesp&jas. Individualas
konsultacijas vecakiem tiek sniegts atbalsts dazadu problému situaciju risinasSana.

Par veselibas apripi iestadé rapé&jas pirmsskolas iestazu un skolas masa. Atbild par
izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes nodroSinasanu un pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSanu. Sadarbojas ar grupu pedagogiem un skolotaju paligiem par aktualiem
jautajumiem. P&c nepiecieSamibas konsulté izglitojamo vecakus. Ikdiena tiek veicinats
veseligs dzivesveids. Iestade piedalas programma “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Pedagogi risina dazadus gan ar macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus,
regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un
vecakiem.

Pedagogi respekté katra izglitojama individualas vajadzibas - veido un pielago
macibu procesu ta, lai katrs sajustos piederigs, lai ikvienam biitu iespgja veikt uzdevumu
atbilstos$i savam sp&jam.

Atbalsta personals izveérté izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, sniedz
atbalstu izglitojamiem, kuriem S§is atbalsts nepiecieSams. Sniedz izglitojama izturgSanas
ricibas iemeslu skaidrojumu, lai nodroS$inatu izglitojamo socializacijas prasmes un iemanas.

Stipras puses:
» lestadg ir pieejams specialistu atbalsts.
Turpmaka attistiba:

» Turpinat izglitot vecakus par dazadiem ar izglitojamo veselibu un attistibu
saistitiem jautajumiem.
» Pilnveidot atbalsta komandas darbibu.
Vertejums: labi

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

lestade rupgjas par izglitojamo droSibu iestades telpas un tas teritorija. lestades
teritorija ir noZogota, teritorijas varti ir nodroSinati ar aizbidniem. lestades ardurvis tiek
sleégtas no plkst. 9:00-15:00, lai nodrosinatu izglitojamo drosibu iestade.

lestade ir izstradati:



* leksgjas kartibas noteikumi. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati
vecaki un darbinieki macibu gada sakuma un grupas vecaku sapulc€s, ko apliecina ar
parakstu. Sie noteikumi ir pieejami katra grupa;

* Izglitojamo droSibas nodroSinasanai, ir izstradatas drosibas instrukcijas.
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Ar instrukcijam izglitojamos iepazistina grupas pedagogi. Macibu gada laika
tematiskajas rotalnodarbibas, apgiistot tému par izglitojamo drosibu, ka arT katru reizi pirms
jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu izglitojamie,
atbilstosi vecumam, tiek iepazistinati ar drosibas instrukcijam.

Pirms doSanas ekskursijas, pargajienos un citiem arpus iestades pasakumiem,
atbildigais pedagogs iesniedz vaditajam rakstisku pieteikumu, kura norada pasakuma mérki,
marSrutu, ilgumu, dalibnieku sarakstu, parvietoSanas veidu, sazipas iesp€jas, pirmas
palidzibas sniegSanas iesp&jas un atbildigo skolotaju. Pirms dosSanas uz pasakumiem,
ekskursijas, pargajienos, pastaigas, arpus iestades teritorijas, pedagogs iepazistina
izglitojamos ar drosibas noteikumiem $ados pasakumos.

lestades noteikumi tiek regulari izverteti un p&c nepiecieSamibas papildinati. lestades
ir izvietots evakuacijas plans ar instrukciju, ka rikoties ugunsgréka gadijuma, norades par
izejam un evakuacijas celiem. Personals zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas
gadijuma, tiek organizétas teorctiskas un praktiskas evakuacijas macibas gan personalam,
gan izglitojamajiem.

lestade tiek wveikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatlickamas
mediciniskas palidzibas nodroSinasanai. Ja izglitojamajiem ir stidzibas par sliktu passajiitu,
masa vai pedagogiskais personals izvert€ situaciju, sazinas ar izglitojama vecakiem.
Personalam ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem
palidzibas dienestiem. Saskana ar dienas ritmu izglitojamajiem tiek nodroSinatas regularas
fiziskas aktivitates (sports, pastaigas), lidzsvarots rotalnodarbibu un atpiitas laiks.

Stipras puses:

> lestades vide ir sakartota un izglitojamiem drosa.

» lestadg ir izstradati drosibu reglamentgjosie iek$&jie normativie akti.

» lestade notiek dazadi drosibas pasakumi izglitojamo drosibas nodrosinasanai.
» Personals ir apguvis talakizglitibas kursus pirmas palidzibas snieg$ana.

Turpmaka attistiba:

» Regulari aktualiz&t drosibas noteikumus izglitojamajiem un vecakiem.
» Macit izglitojamos rupéties par savu drosibu ikdiena.

Vertejums: labi
3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

lestade realizé pardomatu un mérktiecigu audzinasanas darbu. lestade ir izstradats
audzinasanas darba plans, kas nosaka audzinasanas meérkus, uzdevumus un saturu.



Iestade plano un organizé daudzveidigus, radoSus pasakumus. Pasakumu plans
sastadits visam macibu gadam, péc nepiecieSamibas tiek veiktas korekcijas. Izglitojamie

aktivi iesaistas grupas apgistamas t€mas izvele.

Iestade notiek viesmakslinieku koncerti un lellu tedtra izrades. Saja macibu gada

iestad€ viesojas- Burvju triki, Stikla ptitgji , Lellu izrade “ Ziemas pasaka.”
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Sadarbiba ar vecakiem istenots projekts izzinot dazadas valstis, ta nosléguma izglitojamie

iepazina vecaku sagatavotu uzskatamu interaktivu prezentaciju.

Izglitojamie piedalas patriotisma un piederibas apzinas veicinoSos audzinaSanas

pasakumos- Svinigais pasakums par godu Latvijas dzimSanas dienai, Balta galdauta svétki.

Iestade sekmé radoSas un emocionali izglitotas personibas veidoSanos caur intereSu
izglitibu. Macibu gada beigas pedagogiskaja sédé tiek izvertéti organizétie pasakumi,
uzklausiti pedagogu un vecaku ieteikumi un planots nakama macibu gada audzinasanas

darbs.

lestadei ir savas tradicijas un planotie pasakumi:

Pasakumi Norises laiks

Zinibu diena
Drosibas ned¢la septembris
Olimpiska diena
LatvieSu gadskartu svétki — Mikeli
LatvieSu gadskartu svétki — Martini, .

— — . novembris
Latvijas dzimSanas diena
Advents laiks
Ziemassvétku gaidiSanas pasakumi, Labdaribas pasakums pagasta
pensionariem decembris
Radosa darboSanas un tikSanas ar Ziemassvetku veciti Dobeles novada
»Zalkalnos”, Tervetes dabas parka
Sporta izpriecas - Sniega diena janvaris
Svecu diena
Draudzibas diena februaris
LatvieSu gadskartu svétki Meteni
Latvie$u gadskartu svétki - Lieldienas marts/aprilis
Balta galdauta svétki
Gimenes diena maijs
P&dgjais zvans, Izlaidums
Radosas darbnicas kopa bérniem un vecakiem o

péc plana

Bérnu un vecaku kopdarbu izstades

IzglitojoSas- macibu ekskursijas

septembris/maijs

Izglitojosi pasakumi pagasta biblioteka

PiedaliSanas novada, pagsta pasakumos

Viesmakslinieku izrades, koncerti

péc plana

Stipras puses:




» lestade plano un piedava dazadus radoSus un izzinoSus pasakumus, kas
veicina izglitojamo vispusigu personibas attistibu.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat pilnveidot izglitojamo darbosanos dazados pasakumos, ka ari
iesaistit vecakus iestades aktivitates.
Vérteéjums: loti labi
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3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pamatievirze karjeras izglitiba tiek sniegta jau pirmsskolas izglitibas posma,
pamazam to paplaSinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses. Veidojam sadarbibu ar
dazadam vietgjam iestadém, uznémumiem - izglitojamie apmekl€ bibliote€ku, kulttiras namu,
skolu, pastu, frizé€tavu, pagasta parvaldi.

Sadarbiba ar vecakiem, izglitojamie piedalas profesiju izpete. Pedagogi parruna ar
izglitojamiem profesiju nozimi un organize tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem.

Materialo bazi metodiskaja kabineta katru macibu gadu meérktiecigi papildina ar
materialiem par dazadam profesijam.

Stipras puses:

» Organizeéti tematiskie pasakumi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem par
dazadam profesijam.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat sadarbibu ar vecakiem profesiju izzinasana.

Vertéjums: loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa diferenciacijai tieck nemtas veéra izglitojamo intereses, sp&jas un
talanti, i1zmantotas dazadas macibu metodes, pan€mieni (noveroSana, eksperimenti,
demonstréjums, atdarinaSana, kustibu rotalas, siZetiskas rotalas, parrunas, veért€jums,
eksperimenti) un darba organizacijas formas (individualais darbs, paru darbs, darbs
apakSgrupas, darbs ar visu grupu, pastaigas, ekskursijas).

Atbalsta komanda palidz pedagogiem saprast, ka izglitojamais var vairak ka vina
vienaudzi, lidz ar to atbalsta personals rekomendé skolotajiem papildus pasakumus, lai
attisttu bérna talantus, prasmes un iemanas.

Pedagogi individualu pieeju izglitojamajiem nodroSina visas dienas garuma. Grupas
ir izglitojamie, kuri gimené runa gan krievu, gan latvieSu valoda, tad pedagogi paskaidro ar
krievu valoda.

Macibu procesu organizé rotalnodarbibas forma, paredzot gan dinamiskas pauzes,
gan darbibas veidu mainu.



Pedagogs mudina izglitojamos uzdot jautajumus, aicina palidz&t gan pieauguso, gan
izglitojamos. Talantigajiem izglitojamajiem rotalnodarbibas, stradajot aktivitaSu centros,
pedagogs piedava uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi, tadgjadi, nostiprinot zinasanas
par uzdevumu daudzveidibu t€mas dzilakai izpé&tei.

Iestades atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, ka art
sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem macibu darba diferenciacijai.
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Stipras puses:

» lestades atbalsta personals nodroSina nepiecieSamo  palidzibu
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

» Pedagogu diferencéta pieeja nodroSina dienas ritmu atbilstosi izglitojamo
sp&jam un interesém.

Turpmaka attistiba:

» Pilnveidot zinasanas par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamajiem.

» Turpinat pedagogiem apgit inovativas darba metodes ar talantigiem
izglitojamajiem.

Vertéjums: labi
3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Iestade neisteno programmu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Ar izglitojamiem, Kuriem ir runas attistibas traucgjumi strada logopéds. Tiek nemtas
vera katra izglitojama sp&jas un vajadzibas, izvirzot piemérotas prasibas. Pedagogi péc
logopéda ieteikumiem strada papildus grupas ar izglitojamiem, kam ir problémas ar valodas
attistibu. Logopéds konsulté grupu komandas, vecakus, ka ar1 piedalas vecaku sapulces.

Stipras puses:

» Profesionals logopéda darbs un atbalsts, konsultacijas pedagogiem un
vecakiem.

Turpmaka attistiba:
» Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts.
Vertéjums: labi
3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar gimeni un iestadi ir mérktiecigi un pardomati planota. Izglitojama
personibas veidoSana liela nozime ir gimenes atbalstam. Sadarbibai ar gimeni iestadé ir
dazadas darba formas:



Iestades padome

Iestades padomé darbojas 5 vecaki, kas parstav piecas grupas, pirmsskolas izglitibas
pedagogs, administracija un pasvaldibas parstavis. Ta darbojas atbilstosi Iestades padomes
nolikumam. Iestades padome nodro$ina iesp&ju ikvienam vecakam izteikt priekslikumus
darba pilnveidei.

Grupu vecaku sapulces

Pedagogi regulari veido sadarbibu ar gimeném, lai tad&jadi optimali nodroSinatu
izglitojama macisSanas un attistibas vajadzibas.
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Pedagogi divas reizes macibu gada (vai péc nepiecieSsamibas) organizé grupu vecaku
sapulces, kuras vecaki sapem informaciju par apglstamo programmu, planotajiem
pasakumiem, izglitojamo attistibu, sasniegumiem.

Grupu sapulc@s piedalas vismaz viens administracijas parstavis, kur$ informé vecakus
par iestades darbibas aktualitatém.

Individualas parrunas

Pedagogi aicina vecakus uz individualajam parrunam par izglitojama macibu
sasniegumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina par iepaziSanos ar izglitojama attistibu un
ieteikumiem talakai sadarbibai.

Ikdienas sarunas

Pastavigi inform& vecakus par macisanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem.
Sarunas notiek ar konkréta izglitojama vecakiem, savukart operativa informacija tiek sniegta
mutiski vai telefoniski.

Iestades pasakumi

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét un piedalities iestades pasakumos.

Macibu process

Vecaki piedalas iestades organiz€tajos pasakumos, iepazistina ar savam profesijam,
veido izstades, papildina macibu materialus, piedalas talkas.

Vecaku anketé$ana

Vecaki izsaka savu vertgjumu, viedokli un priekSlikumus iestades darba
pilnveidoSanai.

Vecaki tiek aicinati paust priekSlikumus iestades darba uzlaboSanai, grupu
pedagogiem, ka arT lidzdarboties iestades padomé.

Apzinot izglitojamos, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas griitibas, atbalsta personals
un iestades administracija aicina vecakus uz individualam parrunam.

Stipras puses:
» Vecaki sadarbojas ar iestadi , atbalsta un iesaistas pasakumos.
» lestade uzklausa izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus, risina
jautajumus par  kvalitativas izglitibas nodroSinasanu.

Turpmaka attistiba:

» Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.
» Turpinat organizet izglitojosus pasakumus vecakiem.

Vertéjums: labi
3.5. IESTADES VIDE



3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektivs, savstarp&ji sadarbojoties, rupé€jas, lai raditu un veidotu
iestades pozitivu mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties iestades personalam,
izglitojamiem un vecakiem. lestadé strada profesionali un pieredzes bagati pedagogi, kuri
labprat dalas pieredz€ ar jaunajiem kolegiem.
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Darbinieki apzinas savu lomu iestades t€la veidoSana un tradiciju uzturéSana.
Darbinieku salied€Sanai, iestade organizé ekskursijas, teatra izrazu un  koncertu
apmekl&jumu.

Vadiba iegulda darbu pozitivu mikroklimata veido$ana, Ipasu uzmanibu pieversot
grupu komandu sadarbibai. Iestades vadiba un personals nodrosina labveligu vidi, akcentgjot
ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumu ieveéroSanu.

Tiek planota un istenota iestades téla veidosana - iestadei ir savs logo, “Minkuparka”
dziesma, karogs.

Uzskatam, ka ir svarigi izglitojamajos, darbiniekos, vecakos veidot piederibas apzinu
un lepnumu par savu iestadi.

2014.gada iestade piedalijas Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
organizg€taja konkursa par pedagogam draudzigo izglitibas iestadi un ieguva titulu

” Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2014”.

Stipras puses:

» lestade riip&jas par pozitivu mikroklimatu.
» lestade tiek koptas un ieviestas tradicijas kolektiva saliedéSanai.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat kopt iestades tradicijas un rast jaunas idejas saliedgjosu pasakumu
organizés$ana kolektivam.

Vértejums: loti labi
3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas. Sanitaro stavokli
nodrosina tehniskie darbinieki, kuri veic telpu uzkopsanu, ievérojot uzkopsSanas grafiku.

Izglitibas iestades un grupu telpu apgaismojums, temperatiira un uzkopSana atbilst
sanitarajam normam.

Parbaudes, ko ik gadu veic VUGD Zemgales regiona brigades Dobeles nodala,
Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, liecina, ka iestades telpas atbilst
prasibam un ir droSas. Ja ir sanemti kontrol€joSo institiiciju ieteikumi vai noradijumi, tad
némam tos vera, planojot turpmakos uzlabojumus.

Iestades teritorija ir plasa — iezogota un sakopta. Teritorija ietilpst zala zona, 5 grupu
rotallaukumi, saimniecibas zona. Personals un vecaki piedalas iestadei piegulosas teritorijas
sakopSana un labiekartoSana. Izglitojamie tiek motivéti saudzigi iztur€ties pret inventaru
izglitibas iestade un tas teritorija.



Finansialu iesp&ju robezas katru gadu notiek telpu remontdarbi un inventara
papildinaSana.

Stipras puses:

» lestades vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdrosibas un darba
drosibas prasibam.

» Telpas ir labiekartotas, tiek uzturéta to tiriba un kartiba, darbinieki riip&jas par
telpu estétisko noform&jumu.
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Turpmaka attistiba:

» Turpinat attistit droSu, pozitivu un estétisku iestades vidi.
» Turpinat veikt remontdarbus p&c plana un nepiecieSamibas.
» Turpinat labiekartot iestades teritoriju, riip&ties par tas estetisko izskatu.

Vertéjums: labi

3.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Izglitibas iestadei ir apstiprinats budzets, vaditaja un vaditaja vietnieks izglitibas
joma un saimniecibas vaditajs parrauga iestades finanSu resursus, precizé izmainas un seko
lidzeklu izlietojumam. FinanSu Iidzeklu plasma tiek saskanota ar Dobeles novada
pasvaldibas atbildigajiem specialistiem, npemot véra ieteikumus.

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestades telpas un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs izglitibas
programmas realizéSanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam,
izglitojamo augumam un macibu procesa vajadzibam. lestadé pie katras telpas ir norade par
telpu un atbildigo personu.

Iestade ir 5 grupu telpas, vaditajas kabinets, vaditajas vietnieces kabinets, atputas
istaba, saimniecibas vaditajas un masas kabinets, zale, velas noliktava, virtuve. lestades
meébeles pakapeniski tieck nomainitas, lai tas atbilstu prasibam.

Lai istenotu kvalitativu macibu procesu, iestade ir pieejams nepiecieSamais
materialtehniskais nodrosinajums - 8 datori, 4 drukas iekartas, no tam 2 krasaina drukas
iekartas, lamin€Sanas iekarta, interaktiva tafele, projektors, ekrans, digitalas klavieres,
miuzikas centrs, 5 magnetolas, gaismas galds, 5 smilsu lampas, 2 gaismas molberti, 3 koka
dabas kalendari.

Pedagogi un izglitojamie sava darba izmanto izglitibas iestades materialtehnisko
nodroSinajumu. Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba . Atbildigie darbinieki iestade veic
materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti un seko, lai resursu un iekartu izmantoSana biitu efektiva
un racionala.



Iestadé ir metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi izmanto integréto
rotalnodarbibu un audzinasanas momentu nodros§inasanai. Metodiskaja kabineta pedagogiem
ir pieejama macibu literatiira, dailliteratiira, uzzinu literatiira, enciklop&dijas, metodiska
literatiira, kas regulari un planveidigi tiek papildinata.

Macibu lidzek]u iegade tiek planota un saskanota ar vaditajas vietnieci izglitibas
joma. Katru gadu tiek veiktas nepiecieSamas izmainas jauna macibu gada izmantojamas
macibu literatiiras saraksta.
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Remontdarbi izglitibas iestadé tiek organizéti planveidigi ar Dobeles novada
pasvaldibas atbalstu, iestadei iedalita budzeta ietvaros.

2019./2020. macibu gada veikti remontdarbi:

» 1dens notekrenu remonts;
» sakartota apkartne, uzstaditi jauni rotalriki.

Stipras puses:

» lestadé ir nepiecieSamas telpas, atbilstoSs materialtehniskais aprikojums,
nepiecieSsama literattira, metodiskie materiali un macibu lidzekli.
» Informacijas tehnologijas pedagogi izmanto mérktiecigi.

Turpmaka attistiba:

» Planot un veikt iestades remontdarbus (kosmétiskie remonti grupu telpas,
ara kapnu atjaunoSana, saimniecibas €kas atjaunoSana u.c. péc finansu
iespéjam).

» Turpinat papildinat materialtehnisko bazi, sekojot jaunako tehnologiju
attistibai

Vertejums: labi

3.6.2. Personalresursi

lestade ir nokomplektets izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals. lestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
noteiktas amatu aprakstos.

Pedagogiskais personals ir ar atbilstoSu pedagogisko izglitibu vai turpina to iegit, ka
ar1 tiek nepartraukti pilnveidota profesionala kvalifikacija.

Izglitibas iestadé kopa strada 27 darbinieki. No tiem:

» pedagogiskais personals (12) — vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, 10
pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs.

Ar augstako pedagogisko izglitibu — 10, macas — 2



» tehniskais personals (15) — saimniecibas vaditaja, Sefpavars, vecakais pavars,
pavars, 5 skolotaju paligi, velas parzine, masa, apkopé&ja, remontstradnieks,
s€tniece, siltumtiklu operators.

Pedagogiskais un tehniskais personals regulari apmekle talakizglitibas kursus, ir
atverti profesionalajai pilnveidei. 2020.gada darbinieki apmekl&ja kursus pirmas palidzibas
sniegSana. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga vaditaja un vaditajas
vietniece izglitibas joma.
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Iestades vadiba vérté pedagogu darba kvalitati, izvirzot profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu ka priekSnoteikumu kvalitativai profesionalajai darbibai. Informacija par
katra pedagoga talakizglitibas aktivitateém ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sistema
atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam.

2019./ 2020. macibu gada turpinaja piedalities dazadas talakizglitibas programmas
un aktivitates saistiba ar “Kompetencu pieeja macibu satura “Skola 2030”. Iestades vadiba
atbalsta un sekmé& pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbibu saistitas aktivitatés gan
izglitibas iestade, gan arpus tas.

Personals tiek motivéts ar iesp€ju stradat draudziga, atbalstosa kolektiva un estétiska
labiekartota vide. Personalam tiek piedavata iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes
un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba.

Lai saliedétu kolektivu un motivétu darbam, katru gadu iestade organizé vienas
dienas ekskursiju un Ziemassvétku koncerta apmeklgjumu Riga. Kopigie pasakumi pilséta
un pagasta- Skolotaju diena, 18. novembris. Kopigie pasakumi iestadé - Ziemassvétki,
dazadi tematiskie pasakumi.

Stipras puses:

» lestade sniedz atbalstu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai
talakizglitibas kursos, iegiitas atzinas popularizgjot un ievieSot ikdienas darba.

Turpmaka attistiba:
» Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences, uz kompetencu

attistibu versta izglitiba.

Vertejums: labi

3.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA



3.7.1. lestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Iestades darba vertésana tiek planota un veikta sistematiski. Darbs katru macibu gadu
iestade tiek izveértéts macibu gada beigas. Pedagogi ir izvert&jusi un apkopojusi izglitojamo
iemanu un prasmju attistibu. Raksturojumus par gatavibu pamatizglitibas uzsaksanai macibu
gada beigas sanem izlaiduma grupas vecaki.

Vaditaja iestadé veic izglitojamo vecaku, pedagogiska un tehniska personala
anket€Sanu. Aptauju rezultati un pievienotie komentari dod ieskatu iestades stiprajas pusés
un uzlabojamajos jautajumos. AnketéSanas rezultati tick analiz&ti un aktualiz&ti pedagogiska,
ka arT tehniska personala informativas sapulce€s.
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Iestades pasvértésana izmanto visu iestadé pieejamo dokumentaciju. Taja tiek
izmantotas daudzveidigas metodes: anket€Sana, v€roSana, sarunas, dokumentu izp€te un
analize, izglitojamo un skolotaju sasniegumi u.c. Balstoties uz pasvertgjumu, tiek izvirzita un
planota turpmaka attistiba.

Vadiba vertéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades darba stipras
puses un nepiecieSamos uzlabojumus. VeértéSana dod pozitivus rezultatus, motivé darba
pilnveidei. lestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas sekmé visu izglitibas procesa iesaistito
pusu lidzdalibu vertésana un izstradat attistibas planu turpmakajiem tris macibu gadiem.

Attistibas plana ir noteiktas prioritates, mérki, noveértéSanas kriteriji pamatjomas.
Attistibas planu izstradat realu un pardomatu, atbilstoSu iestades attistibas vajadzibam un
iesp&jam. Noteikt prioritates, nemot veéra iestades darbibas pamatmerkus, pasnovertejuma
konstat€tas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Stipras puses:

» lestades regulara un sistematiska darba planosana, izverté€Sana un attistibas
vajadzibu noteikSana.

Turpmaka attistiba:

> Aktualizét pasveért€§juma zinpojumu ar kartgja gada rezultatiem, izvirzit
prioritates turpmakajam darbam.
» Veidot uz analizi un sasniegumiem balstitu iestades attistibas planu.

Vertéjums: labi
3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestade ir izstradati darbibu reglamentgjoSie dokumenti, kas atbilst normativo aktu
prasibam. Dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam, ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

NepiecieSamo dokumentu izstrad€ piedalas visas ieinteresétas puses. Personals tiek
informé&ts par speka esoSajiem ar€jiem normativajiem dokumentiem un izmainam tajos.



lestadeé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas iestades
darbibas jomas. Iestades darbu vada vaditaja. Vaditajas vietniece izglitibas joma parrauga
pedagogisko darbibu. Saimniecibas vaditaja sadarbiba ar iestades vaditaju parrauga
saimniecisko darbibu. Iestadé darbojas iestades padome un iestades pedagogiska padome.
lestades padomes darbu vada vecaku parstavis. Iestades vadiba un personals sava darbiba
ievero €tikas normas, visparcilvéciskas un demokratijas vertibas.

Darbiniekus piepem darba likumdoSana noteiktaja kartiba, nemot veéra vinu
kvalifikaciju un iestades vajadzibas. Katram darbiniekam ir sava personas lieta, pienakumi
un tiesibas ir noteikti amatu aprakstos, tie ir neatnemama darba liguma sastavdala.
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lestades vadiba plano, organiz€ un vada darbu, deleg€ pienakumus un parrauga to
izpildi. Vadibas darbs notiek demokratiski, akcent&jot katra atbildibu, uzticibu, radoSo
iniciativu.

Lai nodrosinatu kvalitativu darbu, informacijas apmainu, darba saskanotibu un
sadarbibas sekmé&S$anu kopigo mérku istenosanai, iestade notiek: informativas pedagogiska
personala sanaksmes, tehniska personala sapulces, vadibas apspriedes, pedagogiskas
padomes s&des, pieredzes apmainas pasakumi, kopigie personala pasakumi.

Vadiba vienmér ir atverta uzklausit darbiniekus, lai parrunatu vigu izaugsmi,
turpmakas izaugsmes iesp€jas, nepiecieSamo atbalstu, neskaidros jautajumus un uzklausit
priekslikumus. Konstruktivi tiek risinatas problémas, biitiskus jautajumus izlemjot kopa.

lestades vaditajs ir ieinteres€ts iestades darbiba un izaugsmé, pilnveido zinasanas
talakizglitibas kursos. Personalam ir iesp&ja izteikt prieksSlikumus sava un iestades darba
uzlaboSanai. Vaditajs atbalsta un motivé personala centienus talak izglitoties, uzlabot darba
kvalitati. Izveérté un nem véra darbinieku ierosinajumus darba uzlabosSanai - intervijas,
anketas.

Vaditajas vietnieks izglitibas joma izglitojamo prasmju sasniegumu izaugsmes
dinamiku un wuzvedibas modeli iegiist, veicot v@rojumus grupds, sarundjoties ar
izglitojamajiem, redzot atmosfeéru iestades telpas un rotallaukumos, rotalu vidi, ka ar1
planveidigi un regulari apsekojot un kontrolgjot skolotaju veiktos prasmju analiZu pierakstus.

Informacijas aprite ar vecakiem un personalu notiek atkariba no jautajuma biitibas:
informacija pie zinojuma deéla grupas, klatienes tikSanas sapulces, individualajas sarunas,
telefonsarunas. lestades personalam, vecakiem ir iesp€ja brivi komunicet ar vadibu.

Stipras puses:

» lestade ir izstradati ieks€jie normativie dokumenti.
» Personals zina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigo
mérku sasniegSanai.

Turpmaka attistiba:
» Aktualizet, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglament€josos ieks€jos

normativos dokumentus.
» Veicinat katra darbinieka Iidzatbildibu lémumu pienemsana.



» Turpinat riip&ties par iestades pozitivu t€lu sabiedriba.

Vertejums: labi
3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar dazadam institiicijam.
Regulari sadarbojas ar iestades dibinataju Dobeles novada pasvaldibu un Izglitibas parvaldi.
Sadarbiba ir abpus€ji ieintereséta un attistibu veicinosa. Pasvaldiba nem véra iestades
vajadzibas, sastadot budzetu.
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Iestadei ir regulara, mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam, citam izglitibas
iestadém, DJVIC, Dobeles novada socialo dienestu un barintiesu.

Sadarbibas procesa veikti dazadi pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas,
problémjautajumu risinasana. Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi personalam tiek nodrosSinati
profesionalas kompetences pilnveides kursi.

Iestadei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Dobeles novada pirmsskolas izglitibas
iestadém un Mezinieku pamatskolu. Katru macibu gadu izlaiduma grupas izglitojamie dodas
uz Mezinieku pamatskolu iepazities ar skolu un tiekas ar 1.klases skolotaju. Laba sadarbiba
izveidojusies ar Jaunbgérzes pagasta parvaldi, kultiiras namu, biblioteku.

Stipras puses:

> Regulara un mérktieciga sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibu un citam
institiicijam, izglitibas iestades attistibas prioritasu istenoSana.

Turpmaka attistiba:
» Pilnveidot sadarbibu ar dazadam institlicijam un citam izglitibas iestadeém.

Vértejums: loti labi

4. TURPMAKA ATTISTIBA
(balstita uz pasnovert€juma iegiitajiem secinajumiem)

Joma Turpmaka attistiba

MACIBU SATURS | Iestades Tstenota izglitibas programma-(vertejums- labi)

» Turpinat pilnveidot miisdienigu un labveligu attistoso
vidi izglitojamajiem un pedagogiem uz kompetencu
pieeja balstitu macibu saturu.

» Macibu procesa turpinat dazadot darba metodes un
panémienus rotalnodarbibu organizéSana.

MACISANA UN Maci$anas Kvalitate- (vertéjums- labi)




MACISANAS

» Turpinat dazadot rotalnodarbibu vadiSanas veidus,
uzsverot izglitojama lomu, vina vélmes, iesp&ju darboties
patstavigi.

» Turpinat pilnveidot pedagogu darba kvalitates celSanu,
piedaloties savstarpgja pieredzes apmaina, seminaros,
talakizglitibas kursos, ievieSot novitates darba.

MaciSanas kvalitate- (vertejums- labi)

» Pilnveidot macibu procesu, izmantojot darba
informacijas tehnologijas un ievieSot labas prakses
piemeérus.

Vértesana ka macibu procesa sastavdala-(vértejums- labi)
» Pilnveidot izglitojamo vérteéSanas sisteému, Tstenojot kompetencu
pieeju pirmsskolas izglitiba.
» Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, veicinat izglitojamo
pasveért€juma prasmju veidoSanos.
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IZGLITOJAMO Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba- (vértéjums- Joti labi)
SASNIEGUMI » Veicinat vecaku lidzdalibu izglitojamo macibu
sasniegumu noverteésana.
» Pilnveidot pedagogu kompetences izglitojamo
sasniegumu verteésana.
ATBALSTS Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts —
IZGLITOJAMIEM | (vertejums- labi)

» Turpinat izglitot vecakus par dazadiem ar izglitojamo
veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.
» Pilnveidot atbalsta komandas darbibu.
Izglitojamo drosibas garanté$ana-(vertejums- labi)
» Regulari aktualiz&t droSibas noteikumus izglitojamajiem
un vecakiem.
» Mactt izglitojamos rupéties par savu drosibu ikdiena.
Atbalsts personibas veidoSana-(vértejums- Joti labi)

» Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos dazados
pasakumos, ka arl iesaistit vecakus iestades
aktivitates.

Atbalsts karjeras izglitiba- (vertejums- Joti 1abi)
» Turpinat sadarbibu ar vecakiem profesiju izzinasana.
Atbalsts macibu darba diferenciacijai- (vértéjums- labi)
» Pilnveidot zinaSanas par diferenc€tu pieeju macibu
procesa darba ar izglitojamajiem.
» Turpinat pedagogiem apgit inovativas darba metodes ar
talantigiem izglitojamajiem.
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam- (vertejums- labi)
» Turpinat pilnveidot pedagogu =zinaSanas darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts.
Sadarbiba ar izglitojama gimeni- (vertejums- labi)
» Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.
» Turpinat organizgt izglitojosus pasakumus vecakiem.

IESTADES VIDE

Mikroklimats- (vertejums- loti labi)
» Turpinat kopt iestades tradicijas un rast jaunas idejas
salied€joSu pasakumu organizesana kolektivam.
Fiziska vide un vides pieejamiba- (vértejums- labi)
» Turpinat attistit drosu, pozitivu un estetisku iestades vidi.
» Turpinat veikt remontdarbus péc plana un




nepiecieSamibas.
» Turpinat labiekartot iestades teritoriju, rip&ties par tas
estetisko izskatu.

IESTADES RESURSI | Iekartas un materialtehniskie resursi - (vértgjums- labi)

» Planot un veikt iestades remontdarbus (kosmétiskie
remonti grupu telpas, ara kappu atjaunoSana,
saimniecibas &kas atjaunoSana u.c. pé€c finanSu
iesp&jam).

» Turpinat papildinat materialtehnisko bazi, sekojot
jaunako tehnologiju attistibai

Personalresursi-(vértejums- labi)

» Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas

kompetences, uz kompetencu attistibu vérsta izglitiba.

IESTADES DARBA | Iestades darba pa§vértéSana un attistibas planoSana - (vértejums-
ORGANIZACIJA, NN | labi)

VADIBA UN > Aktualizét paSvertéjuma zinojumu ar kartéja gada
KVALITATES rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.
NODROSINASANA » Veidot uz analizi un sasniegumiem balstitu iestades

attistibas planu.

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba - (vertejums- labi)
» Aktualizet, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglamentg€josos iek$€jos normativos dokumentus.
» Veicinat katra darbinieka Iidzatbildibu 1émumu
pienemsana.
» Turpinat riipeties par iestades pozitivu t€lu sabiedriba.
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam - (vértejums loti labi)
» Pilnveidot sadarbibu ar dazadam institlicijam un citam
izglitibas iestadem.

5. DOKUMENTI UN MATERIALI PAMATJOMU NOVERTEJUMA
IEGUSANAI

Lai iegiita informacija pamatjomu izvert€Sanai blitu vispusiga, visaptveroSa
un preciza, katras jomas izpétei tika izmantoti dazadi dokumenti un materiali par ieprieks§€jo
macibu gadu. Secinajumi, kas atspoguloti paSnoveértgjuma zigojuma balstiti uz ikgadg&ji
apkopoto kvalitativo un kvantitativo datu analizi:

Statistikas datu analize:
» Grupu zurnali, skolotaju dienasgramata (e-klase)
Pasakumu un aktivitaSu plans
Izglitojamo uzskaites tabeles
Dienas ritma organiz€Sana atbilstosi izglitojamo vecumposmam
Rotalnodarbibu vérosanas dokumenti
Izglitojamo diagnostikas noveértéjuma dokumenti
Izglitibas iestades datu baze VIIS sistema
Izglitibas iestades budZeta dokumenti
Kontroles un uzraudzibas dienestu aktu analize

YV VVYVYVYVYYYVY

Anketésana:
» Pedagogu, tehnisko darbinieku, vecaku anketésana




Darbinieku darbibas izvérteSana:

>
>

SVID kopsavilkums
Darbinieku pasvertéjums

Dokumentu un materialu analize:

>

YV V V V

Izglitibas iestades normativie dokumenti

Ligumi, amatu apraksti

Attistibas plans, macibu gada darba plans

Tarifikacija

Citi Iestades darbibu reglament&josie dokumenti (protokoli)

Pirmsskolas izglitibas iestades “Minkuparks” vaditaja: Anita Didrihsone
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