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1. Skolas vispārīgs raksturojums

Lejasstrazdu sākumskola ir Dobeles novada domes dibināta izglītības iestāde, kas patstāvīgi organizē un īsteno izglītības procesu, nodrošina izglītojamajiem vispusīgas iespējas apgūt izglītības programmas 1. – 6. klasei ar mērķi sagatavot izglītojamos tālākās izglītības vajadzībām, nodrošinot pozitīvu izglītības vidi, ņemot vērā katra izglītojamā spējas un intereses. 

Skolas atrašanās vieta: 
„Stariņi”, Dobeles pagasts, Dobeles novads, LV-3722. Skola atrodas 5 km no Dobeles. Netālu ir skaists Gaurata ezers.
Dobeles pagasta administratīvā teritorija aizņem 7276,8 ha. Pagasta teritorijā atrodas divi ciemati: Aizstrautnieki (245 iedzīvotāji) un Lejasstrazdi (495 iedzīvotāji), kā arī divi mazciemi: Bērzbeķe (46 iedz.) un Bitenieki (12 iedz.). Pagastā ir 91 viensēta, kur dzīvo 163 iedzīvotāji. Lejasstrazdu ciematā dzīvo 50,9 % no pagasta iedzīvotāju kopskaita. Ciemata īpatnība ir tā, ka tikai 24% no ciemata iedzīvotājiem ir latvieši, pārējie iedzīvotāji ir cittautieši, pārsvarā, krievi un baltkrievi.
Skolas vēsture:

Skolas pirmsākumi meklējami 1948. gadā, ar Jelgavas apriņķa izpildu komitejas lēmumu Nr.1620   tika izveidota Lejasstrazdu  skola. Jauno skolas ēku uzcēla 1968. gadā. No 1996.gada skolā tika atvērtas klases ar latviešu mācību valodu, jo šajā laikā skolas mikrorajonā darbību sāka bērnunams „Lejasstrazdi”.
No 2002.gada skolas telpās strādā medpunkts.
No 2003.gada skolas telpās strādā pagasta informatīvais centrs. 

2005.gadā atvērta pirmsskolas izglītības grupa „Rūķīši”.
No 2010.gada skolas ēkā atrodas arī Dobeles pagasta pārvalde un sociālais dienests.
No 2011./2012.m.g. skolā mācās skolēni speciālajā izglītības programmā izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem.

Sakarā ar Dobeles novada domes lēmumu Nr.46/2 no 27.02.2014. ”Par Dobeles novada izglītības iestāžu likvidāciju un reorganizāciju” ar 2014.gada 31.augustu reorganizēja Lejasstrazdu pamatskolu par 6 klasīgu Lejasstrazdu sākumskolu.
Lejasstrazdu sākumskola atrodas lauku sociāli ekonomiskajā vidē, tā veic ne tikai izglītības iestādes, bet daļēji arī kultūras, sporta un informācijas centra funkcijas. Skolas telpas atbilst izglītības iestādes higiēnas prasībām. Skolas uzturēšanu kārtībā nodrošina 15 tehniskie darbinieki. 

Vecāki ir apmierināti ar iespēju bērniem obligāto pamatizglītību iegūt pēc iespējas tuvāk dzīves vietai. Skolas padomē darbojas 9 pārstāvji. 

Iepriekšējā akreditācija skolā notika no 2013. gada 11.martam  līdz 2013. gada 15.martam
Izglītības iestāde  akreditēta līdz 2019.gada 1.maijam.
Lejasstrazdu sākumskolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās

izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normatīvie akti, Lejasstrazdu sākumskolas nolikums un skolas iekšējo kārtību reglamentējošie akti.
1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits tajās. 

Lejasstrazdu sākumskolā īsteno 4 licencētas izglītības programmas:
	Licences Nr.


	
	Izglītības programmas kods

	Izglītības programmas nosaukums


	V-7469
	01011111
	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma

	V-7512
	11011111
	Pamatizglītības 1.posma(1.-6.klase)programma

	V-7537
	11015611
	Speciālās pamatizglītības 1.posma(1.-6.klase) programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem

	V- 7538
	11015811
	Speciālās pamatizglītības 1.posma (1.-6.klase) programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem


1.2. Izglītojamo skaits Lejasstrazdu sākumskolā
Skolēnu skaits mācību gada sākumā*:
Lejasstrazdu sākumskolā 2013./2014. mācību gadā mācījās 69 izglītojamie. 

2014./2015. mācību gadā skolā mācības 1.septembrī ir uzsākuši 47 skolēni no Dobeles novada Dobeles pagasta, Bērzes pagasta, Auru pagasta, Dobeles pilsētas.
	Mācību gads 
	2013./2014. 
	2014./2015. 

	Klašu skaits 
	9
	6

	Klašu komplektu skaits 
	8
	5

	Skolēnu skaits
	69
	47


* dati no VS-1
Skolēnu skaits pa izglītības programmām uz 05.01.2015.
· Pamatizglītības pirmā posma (1. – 6.klase ) izglītības programmu (kods 11011111) apgūst 40 izglītojamie.
· Speciālās pamatizglītības 1.posma (1.-6.klase) programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 1101 56 11) apgūst 10 izglītojamie.
· Vispārējās pirmsskolas izglītības programmu( kods 01011111) apgūst 18 izglītojamie.
1.2. Pedagogu kvalitatīvais sastāvs
Lejasstrazdu sākumskolu vada direktore Anna Elfrīda Ivaškeviča. 

Direktores vietnieces izglītības jomā - Ita Jodele ( 0.175 likmes) un Marika Keiša (0,075 likmes). 
Izglītības programmas 2014./2015.m.g. realizē 14 pedagoģiskie darbinieki, no tiem pamatdarbā - 7 pedagogi.
Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc izglītības: 

· ar augstāko izglītību strādā 13 pedagogi , tai skaitā, 6 maģistri, 1 pedagogs studē.
Lejasstrazdu sākumskolas pedagogi iesaistījās ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” pedagogu kvalitātes novērtēšanā. 1 pedagogs ieguva 2.kvalitātes pakāpi, 6 pedagogi - 3.kvalitātes pakāpi.
Pedagogi regulāri papildina savas zināšanas un apgūst mūsdienīgas mācību un informācijas tehnoloģijas dažādos kursos, semināros.
Pedagoģisko darbinieku vecums
	Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši vecumam
	25- 30 gadi
	31- 39 gadi
	40- 49 gadi
	50- 59 gadi
	60 -69 gadi

	Skaits
	4
	2
	4
	1
	3

	Procentuāli
	29%
	14%
	29%
	7%
	21%


Pedagoģisko darbinieku darba stāžs
	Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc darba stāža: Darba stāžs
	Pedagogu skaits
	Procentuālā atbilstība

	Līdz 5 gadiem 
	2
	14%

	5-9 gadi 
	4
	29%

	10-19 gadi 
	1
	7%

	20-29 gadi 
	4
	29%

	Virs 30 gadiem 
	3
	21%


1.4. Skolas budžeta nodrošinājums
	Gads


	Budžets

(EUR)
	t.sk.

	
	
	mācību grāmatām 
	mācību līdzekļiem 

	2015.gads
	53772.00
	1953.00
	1978.00


2015.gada janvārī skolai ziedoti EUR 2000,- no SIA „Rīgas Centrālais termināls”.
1.5. Skolas līdzdalība projektos
2007.gadā -  no ZZS projekta 10 000 Ls (kabinetu un klašu logu nomaiņa),


TP – 500 Ls,- ( sagatavošanas grupas logu nomaiņa).
2008.gadā -“Sporta inventāra iegādes palīdzības programma”.
2008.gadā - Zemkopības ministrijas Lauku atbalsta dienests 2008.g.( logi, grīda).
2008.gadā - ”Datortehnikas nodrošinājums” (no Izglītības ministrijas 8 datori).
2010.gadā - “Ēkas energoefektivitātes paaugstināšana”.
2010.gadā - “Skolas auglis”, turpinās šodien.

2010.gadā - SIA “Zemgales Mutes veselības centrs” bērniem no 1,5 – 2 gadu vecumam.

2010.gadā - “Romu( čigānu) izglītošanas un integrēšanas procesa specifika un iespējas Latvijā”.
2010.gadā - “Dabaszinātnes un matemātika”.
2011.gadā un 2012.gadā - “Izglītojamo ar funkcionāliem traucējumiem atbalsta sistēmas izveide”.
2012. gadā - “Informatizācijas projekts” (Interaktīvā tāfele, digitālā kamera, 2 portatīvie datori, 8 datori skolēniem).

2012.gadā - “Bērnu žūrija - 2012”.
2013.gadā - „Sporta inventāra iegāde” projekts.

Turpinās 1995.gadā iesāktais projekts DānijasStarptautiskais kristīgais projekts (“Rotaļu laukums pie skolas“, produkti, atjaunotas skolas ārdurvis, tāfeles, galdi, krēsli, ēdnīcas galdi, krēsli, virtuves trauki, ledusskapji, lampas, galdi, 10 datori, bērnu didaktiskās rotaļas, papīrs, krāsas u.c.).
2015.gadā - „ Bērnu žūrija-2014”.
1.6. Skolas īpašie piedāvājumi
· kvalitatīvs pedagogu kolektīvs;
· atbalsta personāls – logopēds, skolas medmāsa, bibliotekārs;
· labs nodrošinājums ar informācijas tehnoloģijām un interneta pieslēgumu;
· estētiska un sakārtota skolas vide;
· iespējas kolēniem kopā ar pedagogiem, vecākiem plānot un realizēt dažādus pasākumus un projektus; 

· skolas labestīgā emocionālā vide; 

· atbalsts skolēnam problēmsituācijās;
· laba skolas un vecāku sadarbība;
· pilnīgs nodrošinājums ar mācību grāmatām;
· izglītojamajiem ir iespējas izkopt savas spējas, talantus, radošo potenciālu, darbojoties daudzveidīgu interešu izglītības pulciņos: 

· mūzikas ansamblī;
· deju aerobikā ( klašu grupās 1.-3.klase, 5.-6.klase);

· sporta pulciņā;
· kokapstrādes pulciņā;
· Eko skola;
· literatūras pulciņš

· Jauno mākslinieku darbnīca

· „Brīnumainās pārvērtības”

· „Kopā jautrāk, drošāk, spilgtāk!”
· ir iespēja skolēniem izmantot skolas un pagasta bibliotēkas piedāvātās iespējas ārpusstundu nodarbības;
· pagarinātā dienas grupa darbojas no 12.00 līdz plkst. 18.00, ir izstrādāta pagarinātās dienas grupas kārtība;
· ar Dobeles domes atbalstu, kopš 2013.gada septembra skolēni, kuriem ir nepieciešams sabiedriskais transports nokļūšanai uz skolu un atpakaļ, no skolas līdz  mājām, izmanto bez maksas e- talonus;
· visiem skolēniem nodrošinātas brīvpusdienas;
· ir iespēja izmatot ĢAC „ Lejasstrazdi” internātu.
2. Iestādes darbības pamatmērķi (iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti)
Izglītības iestādes galvenie mērķi:

1. Organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts vispārējās pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu.

2. Sekmēt izglītojamā atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, Tēvzemi un augstākajām morāles vērtībām.

Izglītības iestādes galvenie uzdevumi ir:

1. Īstenot licencētās pamatizglītības programmas.
2. Nodrošināt iespēju izglītojamiem iegūt zināšanas, prasmes un attieksmes, sagatavot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē, sekmēt lēmumu pieņemšanas prasmju attīstību un spēju uzņemties atbildību.
3. Izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības vispusīgu, harmonisku attīstību.
4. Racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus.
5. Sadarboties ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem izglītības iestādes izglītojamiem.
6. Sadarboties ar pašvaldību institūcijām un nevalstiskajām organizācijām.
7. Mācību un audzināšanas procesā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistēmiskuma principus.
2013./2014.m.g. prioritātes 
	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Pedagogiem, plānojot katru mācību stundu, ievērot izglītojamo sasniegumus un izglītojamo vajadzības.

	Mērķis
	Izglītojamo vajadzību ievērošana, izvēloties piemērotus uzdevumus, metodes, paņēmienus, darbības, resursus, mācība darba diferenciāciju, individualizāciju  

	Paveiktais
	· Izstrādāti atbalsta personāla ieteikumi individuālā plāna pilnveidei izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem.

· Mācīšanas procesā tiek izmantota diferencēta un individuāla pieeja.

· Nodrošināts individuālais darbs izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem.
· Nodrošināts individuāls darbs ar talantīgajiem izglītojamiem.
· Skolotāji apmeklēja kursus darbam ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās traucējumi.
· Pirmsskolas izglītojamiem sagatavoti pamatizglītības programmas apguvei.


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Vienota skolas Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības prasību izpildes nodrošināšana.

	Mērķis
	Nodrošināt vienotu prasību īstenošanu izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanā.

	Paveiktais
	· Pedagogi, izglītojamie un izglītojamo vecāki izprot skolas Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības prasības.

· Pedagogi izmanto e-klases izstrādāto datu apstrādes programmu un veic visu pārbaudes darbu apstrādi un analīzi.

· Pedagogi iepazīstina izglītojamos ar datu apstrādes rezultātiem.

· Vērtēšanas datu analīze tiek izmantota mācību procesa efektivitātes paaugstināšanai.

· Pedagogi palīdz izglītojamiem veikt mācību sasniegumu pašvērtējumu.

· Pedagogi regulāri informē vecākus par izglītojamo sasniegumiem.

· Pirmsskolas izglītojamo sasniegumu un individuālās izaugsmes izvērtēšana atbilstoši vadlīnijām.


	Pamatjoma
	Izglītojamo sasniegumi

	Prioritāte
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā.

	Mērķis
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā, izmantojot formatīvās vērtēšanas iespējas, pašvērtējumu un dažādas mācību metodes.

	Paveiktais
	· Uzlabojušies izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā.

· Izglītojamo sasniegumu dinamiku analizē un rezultātus izmanto mācīšanas un mācīšanās procesā.

· Ir izstrādāts un veiksmīgi darbojas pārbaudes darbu grafiks.


	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamajiem

	Prioritāte
	Pilnveidot skolas audzināšanas darbu, akcentējot skolēnu uzvedības un disciplīnas jautājumus.

	Mērķis
	Turpināt pievērst uzmanību skolēnu savstarpējo attiecību kultūrai, konfliktu risināšanai, iecietības veicināšanai.

	Paveiktais
	· Izzināt skolēnu uzvedību noteicošos faktorus, risināšanas aspektus, paņēmienus skolēnu iekšējo spriedzes mazināšanai:

· Kursu, lekciju, „Supervīzijas skolotājiem” (tikšanās ar DJIVC psihologiem: situāciju analīze, iespējami risināšanas paņēmieni, pieredzes apmaiņa u.c.) apmeklējums.

· vecāku iesaistīšanās skolas dzīves veidošanā,

· klases/skolas pasākumu, tradīciju kopīgā organizēšana, izkopšana, veidošana (ekskursijas, tikšanās, klases vakari, „Super mamma”, „Super tētuki”, „Dobeles nakts skrējiens” u.c.) ,

· sadarbība ar skolēniem un viņu vecākiem.
· Skolēnu savstarpējā saliedēšanās, uzvedības normu ievērošanas veicināšana:
· „Vissirsnīgākā klase”,

· Ekskursijas ( Līvu akvaparka , kinoteātru, mājas saimniecības „Pie tēvoča Garika” (dzīvnieku kolekcija), boulinga u.c. apmeklēšana,

· Sniega diena, Garšu laboratorija u.c. (komandu darbs, uzdevumu veikšanā piedalās visi dalībnieki, tiek vērtēti arī komandas saliedētība, pieklājība).
· Atbildības, nozīmīguma sajūtas veidošana:
· Skolēnu līdzdalība klases, skolas vides saglabāšanā un sakopšanā (sadarbība ar mājturības skolotājiem),

· skolēnu iesaistīšanās izglītības iestādes, novada, valsts organizētajos ārpusstundu pasākumos, interešu izglītības programmās, izstādēs, konkursos, sporta sacensībās („Visstilīgākie skolotāji”, dekorāciju veidošana, priekšnesumu, pārsteigumu veidošana, sacensības dambretē, tautas bumbā u.c.) u.c.,

· kopīgā klases iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšana, to aktualizēšana ikdienā, 

· uzticēts pienākums, atbildība par to izpildi,

· drošības, nozīmīguma sajūtu veicināšana (uzslavas, pateicības raksti),

· saudzīga attieksme pret pundurtrusi.

· Sadarbība ar DJIVC:
· Dobeles Jaunatnes iniciatīvu un veselības centra izglītojošas, interaktīvas nodarbības: 

· “Es esmu drošs par sevi un Tevi!”

· “Personiskā drošība”

· “Enerģijas un gāzētie dzērieni”

· “Izkusties!”

· “Un vēders dievs visaugstākais!” 

· “Apstājies un Atpūties!”

· “Veselīgs uzturs”

· “Esi brīvs!”

· “Prieks, kauns, bailes...”

· “Izproti dusmas” u.c.
· Edinburgas hercoga starptautiskās jauniešu pašaudzināšanas programmas AWARD popularizēšana:
· Iesaistīšanās programmā (iegūts bronzas līmenis),

· piedalīšanās „AWARD prieks Bikstos“ , „Dalies mīlestībā!“ Bikstu pamatskolā, „Award mūs vieno!“ Mežinieku pamatskolā.



	Pamatjoma
	Iestādes resursi

	Prioritāte
	Materiāltehniskās bāzes un IT resursu izmantošana mācīšanas un mācīšanās procesā.

	Mērķis
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana.

	Paveiktais
	1.Mācīšanas un mācīšanās procesā tiek izmantota interaktīvā tāfele, projektori, datori.

2. Skolotāji ir beiguši tālākizglītības kursus 36 stundu apmērā. VIIS datu bāze liecina, ka skolotāji aktīvi izmanto dažādas iespējas paaugstināt savu

kvalifikāciju.

	Pamatjoma
	Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana. 

	Prioritāte
	Mācību darbības, iekšējās kontroles racionāla nodrošināšana, izglītības iestādes darba pašnovērtējums kvalitatīvam mācību procesam. 

	Mērķis
	· Aktīvāk iesaistīt pedagogus pašvērtēšanas procesā un skolas darba analīzē. 

· Veicināt skolas un vecāku ciešu sadarbību.

· Pilnveidot mūsdienīgas stundas metodisko nodrošinājumu, lai paaugstinātu skolēnu zināšanas un sekmju rezultātus. 

	Paveiktais
	· Nodrošināta Izglītības iestādes vadības kontrole.
· Sekots līdzi Skolas akreditācijas komisijas  ieteikumu  nodrošināšanai.
· Iesaistīti skolas pedagogi vērtēšanas procesā. 

· Sekmēta, rosināta aktīva vecāku piedalīšanās izglītības iestādes padomē.


3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
	Nr.p.k.
	Rekomendācija
	Veiktie pasākumi/ darbi rekomendācijas izpildē

	1.
	Lai nodrošinātu izglītības iestādes kvalitatīvu īstenoto programmu apguvi, neapvienot 1.klasi ar citu klasi.
	2013./2014.m.g. 1.klasē macījās11 skolēni. Klase nav apvienota.

2014./2015.m.g. 1.klase ir apvienota ar 4.klasi.


	2.
	Pilnveidot mācību procesu, t.sk. individuālos izglītības plānus, izglītojamiem, kuri mācās speciālas izglītības programmā (kods 21015611) atbilstoši speciālās programmas prasībām.
	Ir notikusi sadarbība ar Dobeles novada Speciālās izglītības metodisko apvienību, gūta pieredze individuālo plānu sastādīšanā. 

Mācību darbā pilnveidotas prasmes atgādņu izveidē, uzdevumu diferenciācijā un individualizācijā.

2014./2015.m.g. 1.semestrī apmeklējām Zemgales vidusskolu Slampē.

Guvām pieredzi individuālo sasniegumu izvērtēšanā, individuālo plānu sastādīšanā, atgādņu izveidē, mācību nodarbībās izmantoto metožu klāstā. Iegūto pieredzi izmantojam skolas mācību darbā.

	3.
	Pilnveidot mācību stundu uzbūvi- skolēniem noformulēt stundas mērķi un galvenos uzdevumus, mācīt stundas nobeigumā izvērtēt sasniegto.
	2013.gada 30.augustā pedagoģiska padomes sēdē tika analizēta stundas uzbūves struktūra. Analizēti katrā stundas daļa galvenie veicamie uzdevumi. 

Pārrunāti jautājumi: 

· Kāds ir stundas mērķis?
· Ar kādām metodēm to sasniegt?
· Kādi līdzekļi ir nepieciešami?
· Kāda ir stundas vieta kopējā mācību plānā?
· Kāda ir skolotāja darbība?
· Kāda ir izglītojamā darbība? 
Īpaša uzmanība tiek veltīta izglītojamo pašnovērtējumam.

Skolotāji ņēma vērā ieteikumus: stundas noslēguma daļā pārrunā vai rakstveidā rosina izglītojamos analizēt paveikto darbu stundā. Darbs pie šī jautājuma jāturpina, jāmeklē radošākas pieejas, risinājumi pašnovērtējuma dažādošanai. 
MK Sākumskola sanāksmē pārrunātas mācību stundas prasības:
· didaktiskās prasības – mācību stundas plānojums, struktūra,
· audzināšanas prasības – saskarsmes kultūra, ētika, pilsoniskuma apziņa,
· psiholoģiskās prasības – audzēkņu psiholoģiskās īpatnības (vecumposms), mācīšanās motivācija,
· higiēnas prasības – apgaismojums, temperatūra, sanitārās normas.
Skolotāji izteikuši savu viedokli sanāksmēs, pilnveidojuši prasmes kursos, guvuši jaunas atziņas, ierosmes darbam savstarpējā stundu vērošanā.

2014./2015.m.g. hospitētajās mācību stundās vērojama pedagoguprofesionalitāte. Pedagogi ievēro mācību stundas struktūru, mērķus, uzdevumus. Kopīgi tiek meklēti risinājumi stundu veiksmīgākai norisei klasēs, kurās integrēti izglītojamie ar mācīšanās traucējumiem.

	4.
	Pilnveidot mācību darbu, dažādot mācību metodes, diferencējot uzdevumus, kā arī mērķtiecīgi izmantojot skolā pieejamos resursus
	Vērotās mācību stundās, skolotāji biežāk lieto:  

· izskaidrojuši ilustratīvo metodi (stāstījums, mācību grāmatu, uzskates līdzekļus - plakātus, attēlus, zīmējumus, filmas, interaktīvos materiālus , IT,dabaszinībās – demonstrējumus, nelielus eksperimentus),
· reproduktīvo metodi: risina uzdevumus pēc parauga, sastāda plānus, strādā secīgi pa soļiem (ievērojot uzdevumu diferenciāciju).

Mācību darbā izmanto arī:
· daļējo meklējumu metodes: krustvārdu mīklas, didaktiskās spēles,
· pētnieciskās metodes - nelieli pētījumi dabas zinībās.
2013./2014.m.g. skolā darbojās pulciņš „ Dabas pētnieki”.
2014./2015.m.g. skolotāji pastiprināti strādā pie mācību metodēm darbam ar izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (saruna, stāstījums, rotaļas, spēles, demonstrējumi, vingrinājumi, praktiskie darbi, mācību ekskursijas; atbilstoši uzskates, mācību materiāli, atbilstoši ilustratīvi materiāli; darbības maiņa).

2014./2015.m.g. skola ir iesaistījusies projektos „Bērnu un jauniešu Žūrija 2014”, kā arī programmā ”Putni un mēs”.

	5.
	5.-9.klašu skolotājiem mācību procesā plānot un īstenot skolēnu mācīšanās motivācijas paaugstināšanu, akcentēt skolēnu personīgo atbildību par saviem mācību sasniegumiem.
	2014./2015.m.g. 

1.semestra starpvērtējumā izglītojamajiem, kuriem bija nepietiekamivērtējumi, mācījās paši pieņemt lēmumu par savu vērtējumu uzlabošanu un termiņiem. Katrs mācību priekšmeta skolotājs, kura priekšmetā skolēniem bija nepietiekami vērtējumi, veica izvērtējumu, norādot cēloņus nepietiekamiem vērtējumiem un risinājuma iespējas. Izglītojamiem notika sarunas ar priekšmeta skolotājiem un vecākiem. 



	6.
	Ievērot skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību
	2013.gada 30.augusta pedagoģiskās padomes sēdē akcentēts jautājums par vērtēšanas kartības biežumu, savlaicīgu mācību sasniegumu atspoguļošanu e- klasē, par vērtēšanas kartības ievērošanu. 

2014.g.28.augusta Pedagoģiskās padomes sēdē tika apstiprināta Lejasstrazdu sākumskolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
Palielināts minimālais pārbaudes darbu skaits semestrī. MK sēdē, vienojoties ar pedagogiem, tika izdalīts atsevišķi katram mācību priekšmetam pārbaudes darbu skaits mēnesī.

Tiek ievērotas arī Vienotas runas un rakstu sistēma pamatizglītības 1.-4.klasēs, VISC.
Skolotāji ir parakstījušies par savlaicīgu e-klases aizpildīšanu, tomēr, vēl joprojām, ir nepieciešami uzlabojumi. 



	7.
	Kvalitatīva atbalsta personāla darba nodrošināšanai paredzēt atsevišķas darba telpas (medicīnas kabinetu)
	2014.gadā medmāsas kabinets izveidots lielākā telpā. Iegādātas medicīniskam kabinetam atbilstošas mēbeles.

Iegādāti nepieciešamie medicīnas piederumi un medikamenti.

	8.
	Pilnveidot izglītības iestādes audzināšanas darba nodrošināšanai darba programmu atbilstoši metodiskajiem ieteikumiem.
	Veidojot savu klases stundu tematisko plānojumu, tiek ņemti vērā Valsts jaunatnes iniciatīvu centra sagatavotie metodiski ieteikumi Klases stundu programmas paraugi, kas palīdz veiksmīgāk organizēt klases stundas (notiek sadarbība ar citu mācību priekšmetu skolotājiem, skolas darbiniekiem, DJIVC darbiniekiem, ar bijušajiem skolas audzēkņiem (par galda klāšanas kultūru u.c.), draudzi, vecākiem. Klases stundās tiek veicināta skolēnu-skolotāju sadarbība, saskarsme, pašuzdrīkstēšanās, pašizpausme, kopīgi pārrunājot arī skolēnu interesējošās aktivitātes, tēmas, kā arī tiek nostiprinātas, pilnveidotas citos mācību priekšmetos iegūtās zināšanas, prasmes, attieksmes.

Klases audzinātāji plāno savu darbu, ņemot vērā metodiskajos ieteikumos piedāvātās tēmas.

	9.
	Skolotājiem mācību stundu laikā plānot un realizēt diferencētu darbu gan ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās grūtības, gan ar talantīgajiem skolēniem
	2014.gada decembra mēnesī visi skolas pedagogi apmeklēja un apguva Liepājas Universitātes pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu „Pedagoģiskā atbalsta nodrošinājums izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem iekļaujošā vidē”. 

Tēmas:

1. Mācību procesa organizēšana bērniem ar mācīšanās traucējumiem un pedagoģiskā atbalsta iespējas. 

2. Speciālo izglītības vajadzību izpausme un diferenciālā diagnostika. Mācību materiālu izveide.
Mācību stundās pedagogi ievēro bērna spējas, prasmes un, balstoties uz tām, turpina pilnveidot esošās zināšanas un apgūt jaunas. 

Izglītojamie 2013./2014. m.g. ir apmeklējuši novada olimpiādes informātikā (6.kl.), mājturībā un tehnoloģijās(5., 6.kl.) vizuālā mākslā, (latviešu valodā (4.kl.) angļu valodā (8.kl.).


	10.
	Lai profesionāļi sniegtu speciālās programmas izglītojamiem nepieciešamo atbalstu, risināt jautājumus par psihologa un speciālā pedagoga atbalsta pasākumu sistemātisku nodrošināšanu
	Izglītojamajiem ir iespēja apmeklēt psihologu Dobeles jaunatnes iniciatīvas un veselības centrā.

	11
	Plānot un realizēt klašu, t.sk., datorklases, remontu atbilstoši mācību procesa prasībām (antistatiskais grīdas klājums, piespiedu ventilāciju u.c.), kā arī to atbilstošu aprīkojumu.
	Datorklasē veikts remonts (pieliktas žalūzijas, nomainīta grīda, ieklāts linolejs, veikts sienu un griestu remonts), iekārtojums atbilst tehniskajām un drošības prasībām. 

Ir iegādāti atbilstoši datorgaldi un datorkrēsli. Datortehnikas izmatošana ir ievērojami palielinājusies, tā tiek pārraudzīta.

Veikts remonts angļu valodas kabinetā (nomainīta grīda).
2014.gadā veikts remonts dabaszinību un latviešu valodas kabinetos (krāsotas sienas, griesti, ieklāts linolejs, logiem piekārtas žalūzijas).
Latviešu valodas, matemātikas un 3.klases kabinetos iegādāti jauni galdi un krēsli.

Visos skolas kabinetos iegādāti jauni plaukti (pa 2 plauktiem katrā kabinetā).
Skolotāju istabā iegādāts dīvāns.
Veikts skolas gaiteņu un sporta zāles kosmētiskais remonts.

Remonts veikts arī skolas katlu mājā.



	12.
	Pedagogiem, kuri strādā ar izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem, nodrošināt tālākizglītības atbalsta pasākumus atbilstoši normatīvajām prasībām
	2013.gada 26. oktobrī divi pedagogi Liepājas Universitātē ieguva sertifikātu tiesības īstenot programmu „Speciālā izglītība (zglītojamie ar mācīšanās traucējumiem un garīgās attīstības traucējumiem) 96 stundas, B programma.

2014./2015.m.g.skolā strādā 3 pedagogi, kuri apguvuši B programmu.

2014.gada decembrī visi pedagogi apguva 12 stundu profesionālās pilnveides programmu „Pedagoģiskā atbalsta nodrošinājums izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem iekļaujošā vidē”.
Skolotāji ir informēti par tālākizglītības nepieciešamību.

	13.
	Plānot mācību gada darbu saskaņā ar skolas attīstības plānu un iepriekšēja gada analīzes rezultātiem, iekļaujot norādītos nepieciešamos uzlabojumus
	Ir izveidots un apstiprināts Lejasstrazdu sākumskolas attīstības plāns turpmākajiem trīs gadiem.

2014./2015.mācību gada darba plāns veidots, balstoties uz attīstības plānu, ievērojot skolēnu sniegumu valsts pārbaudes darbos un akreditācijas komisijas ieteikumus iestādes darbības/izglītības programmas īstenošanas uzlabošanai.




Pašnovērtēšanas procesa laikā tika izmantoti pedagoģiskā un audzināšanas procesa izvērtēšanas materiāli. Tika analizēti visu metodisko komisiju materiāli, stundu saraksts, konsultāciju grafiks, pedagoģisko sēžu materiāli, kā arī izvērtēta attīstības plāna un gada darba plāna īstenošana. Pašvērtējuma ziņojums balstīts uz iekšējā novērtējuma materiāliem un uz reāli padarīto darbu.
4. Skolas sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos

4.1. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācību saturs”
4. 1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas 
Skola šobrīd īsteno četras izglītības programmas.
	Licences Nr.


	
	Izglītības programmas kods

	Izglītības programmas nosaukums


	V-7469
	01011111
	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma

	V-7512
	11011111
	Pamatizglītības 1.posma(1.-6.klase) programma

	V-7537
	11015611
	Speciālās pamatizglītības 1.posma (1.-6.klase) programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem

	V- 7538
	11015811
	Speciālās pamatizglītības 1.posma (1.-6.klase) programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem


Pedagogi strādā pēc Valsts izglītības satura centra izstrādātajām mācību priekšmetu paraugprogrammām. Izmantojamo paraugprogrammu sarakstu apstiprina direktore.
Skolotāji atzīst, ka zina un izprot sava mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus un uzdevumus, zina mācību priekšmeta obligāto saturu, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību. 

Skolotāji mācību darbā vadās pēc, pašu izstrādāta, mācību priekšmeta tematiskā plāna, kā arī izmanto IZM apstiprināto mācību līdzekļu komplektos piedāvātos plānus. Skolotāju tematiskie plāni ir apspriesti metodiskajā komisijā „Sākumskola”. Visi skolas pedagogi plāno mācību satura apguves secību, vielas apguvei paredzēto laiku, mācību līdzekļus, metodes, starppriekšmetu saikni. 
Iegādāti mācību metodiskie materiāli, mācību līdzekļi visos priekšmetos licencēto izglītības programmu īstenošanai.
Pedagogi izstrādājuši individuālos izglītības plānus 11 skolēniem, kuriem pedagoģiski medicīniskā komisija ieteikusi apgūt speciālās izglītības programmu.

Mācību priekšmetu stundu saraksts ir apstiprināts un atbilst licencētajām izglītības programmām, tas ir pieejams e – vidē un papīra formātā. Par izmaiņām mācību stundu sarakstā izglītojamie un pedagogi ir savlaicīgi informēti.
Skolā ir izveidota pārbaudes darbu grafiku sistēma. Atbilstoši reālajam mācību procesam notiek grafika korekcijas. 
Katram pedagogam ir noteikti konsultāciju laiki, to laikā skolotājs veic gan papildus mācību vielas skaidrojumu, gan darbu ar talantīgajiem skolēniem, gatavojot tos mācību priekšmetu olimpiādēm. 

Mācību procesā skolotāji mācību saturu īsteno atbilstoši mūsdienu aktualitātēm, izmanto alternatīvas mācību formas – ekskursijas uz muzejiem, dabas, vēstures un kultūras objektiem, ražošanas uzņēmumiem. 

Skolotāji stundās apgūto vielu atspoguļo e-klases žurnālā. Skolēniem ir iespēja iepazīties ar mācību stundām, stundu izmaiņām un mājas uzdevumiem e-klasē.
Stiprās puses 
1.Ir stabils un kvalificēts pedagogu kolektīvs.
2.Mūsdienīgu mācību metožu izmantošana mācību procesā.
Tālākās attīstības vajadzības 
1.Veicināt pedagogu sadarbību darbā ar skolēniem, kuriem ir īpašas vajadzības.
2.Pilnveidot mācību saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnoloģiju iespējas.

3.Turpināt mācību procesa individualizāciju un diferenciāciju izglītības kvalitātes paaugstināšanā, izzinot un izpētot skolēnu vajadzības, un rūpīgi analizēt uzkrāto informāciju. 

Pašnovērtējums: labi (3)
4.2. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācīšana un mācīšanās”
4. 2.1.Mācīšanas kvalitāte 

Viens no galvenajiem skolas Metodiskās komisijas „Sākumskola” (turpmāk MK) uzdevumiem ir mācību kvalitātes nodrošināšana, kura tiek panākta, skolotājiem izmantojot dažādas mācību un satura apguves metodes. Skolotāji regulāri apmeklē profesionālās pilnveides kursus, aktualizē zināšanas metodikā un mācību saturā, dalās pieredzē gan pedagoģiskajās sēdēs, gan metodiskajā komisijā. 2014.gadā visi skolas pedagogi apmeklēja kursus „Pedagoģiskā atbalsta nodrošinājums izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem iekļaujošā vidē”. Lai pilnveidotu darbu ar izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, skolas administrācija apmeklēja Zemgales vidusskolu Slapē, kur guva ierosmes, priekšlikumus, kā labāk organizēt, realizēt mācību darbu, kādas efektīvākas metodes izmantot mācību procesā. Metodiskajā komisijā pārrunāti jautājumi par mācību stundas uzbūvi, strādājot vienlaikus ar divu dažādu programmu skolēniem, mācību grūtību cēloņiem, mājas darbu veidiem, individuālā izglītības plāna veidošanu.

No vēroto stundu dokumentiem var secināt, ka skolotāju mācību metožu un paņēmienu izvēle atbilst izvirzīto mērķu sasniegšanai. Stundās ir vērojama mācību uzdevumu saikne ar reālo dzīvi. Izvirzīto mērķu sasniegšanai skolotāji izmanto materiāli tehniskos līdzekļus. Skolā katrā klasē ir dators ar interneta pieslēgumu. Skolā ir divas interaktīvās tāfeles – viena atrodas informātikas kabinetā, otra - dabaszinību kabinetā. Skolotājiem, saskaņojot laikus, ir iespēja darboties informātikas kabinetā. Var izmantot pārnēsājamo projektoru. Mācību darba pilnveidei izmanto dažādas interneta vietnes (piem.,www.ailab.lv, www.uzdevumi.lv ), piedāvātos resursus interaktīvajām tāfelēm, kā arī skolotāji veido savus materiālus.
Lai pārbaudītu, izklāstītu un nostiprinātu mācību vielu, ieinteresētu skolēnus, skolotāji mācību procesā izmanto daudzveidīgas mācību metodes un formas, kas atbilst skolēnu vecumam, mācību priekšmeta saturam un specifikai. Ne vienmēr skolotāju izmantotās metodes ir efektīvas darbā ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās grūtības un traucējumi, tāpēc skolā darbs tiek plānots tā, lai šiem skolēniem tiktu sniegts individuāls atbalsts. Ir sastādīti individuālie izglītības plāni, tiek piedāvāti individuāla palīdzība (logopēds, palīgskolotājs) vai arī stundā diferencēti uzdevumi atbilstoši skolēnu spējām, veidotas atgādnes, uzskates materiāli, realizē individuālo pieeju, seko līdzi, lai, mācību procesā izmantotie materiāli, atbilst skolēnu vecumam, spējām un konkrētajai mācību stundai. Mācību stundās skolotāji cenšas rosināt visus klases skolēnus izteikt savu viedokli, analizēt un secināt. Skolotāji prasmīgi veido un vada dialogu ar skolēniem. Skolotāji rosina skolēnus veikt sava darba pašvērtējumu.Visiem skolēniem ir iespēja apmeklēt konsultācijas.
Mājas darbu formas ir daudzveidīgas, to apjoms ir piemērots skolēnu vecumam. 

Mācību priekšmetu programmu īstenošanā tiek nodrošināta saikne ar reālo dzīvi. Skolēniem tiek organizētas mācību ekskursijas uz apkārtējiem uzņēmumiem un iestādēm (piemēram, Dobeles Centrālo bibliotēku, Dobeles novadpētniecības muzeju, Dobeles Jaunatnes iniciatīvu un veselības centru). Skolēni apmeklēja Jelgavas keramiku, Dzelzceļa muzeju Rīgā, Dabas muzeju Rīgā, Eiropas māju, Kara muzeju, mājas saimniecību „Pie tēvoča Garika” u.c.
Skolā notiek mācību priekšmetu pēcpusdienas. Skolēni labprāt iesaistās, ar mācību procesu saistītos, konkursos, viktorīnās, pēcpusdienās un projektos. 2014./2015.m.g skolēni lasīja grāmatas un izteica savu viedokli anketās „Bērnu žūrijā 2014”, atbalstīja labdarības akciju”Dr.Klauns”, darbojas programmā „Putni un mēs”.
Lai noteiktu mācīšanas procesa kvalitāti, skolotāji veic darba pašvērtējumu. Tiek veikta pašvērtējuma analīze un noteiktas stiprās puses un nepieciešamie uzlabojumi.
Pedagoģiskās padomes sēdēs un MK Sākumskola tiek analizēta gan mācīšanas, gan mācīšanās kvalitāte, meklēti risinājumi snieguma uzlabošanai. MK tiek apspriesti un analizēti izmantojamie mācību līdzekļi, mācību literatūra. Mācību literatūras izvēli konkrētā priekšmetā veic mācību priekšmeta skolotājs, to saskaņojot ar skolas bibliotekāru. Mācību literatūras sarakstu apstiprina skolas direktors.
Stiprās puses 
1.Skolotāji regulāri apmeklē tālākizglītības kursus.
2.Mācīšanas darbs tiek organizēts profesionāli, balstīts uz daudzveidīgu metožu pielietojumu.
3.Atbalsts skolēniem ar īpašām vajadzībām.
Tālākās attīstības vajadzības: 
1.Turpināt darbu pie mācīšanas metožu dažādošanas.
2.Turpināt darbu pie optimālas sadarbības ar ikvienu skolēnu.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.2.2. Mācīšanās kvalitāte 


Skolotāji mērķtiecīgi organizē skolēnus mācību darbam, veido skolēnos motivāciju mācīties, rosina izmantot mācību procesā skolas un pagasta bibliotēku, lasītavu un datorklasi, piedalīties pasākumos.
Skolā ir izveidota datu bāze skolēnu sasniegumu uzskaitei pa izglītības programmām, pa klasēm, pa mācību priekšmetiem. Ir skolēnu rezultātu apkopojums valsts pārbaudes darbos, notiek to analīze.
Lai ieinteresētu skolēnus mācību darbam, skolā tiek organizēti pasākumi un aktivitātes, kuras ir tieši saistītas ar mācību procesu – mācību priekšmetu pēcpusdienas,viktorīnas. Skolā notiek mācību priekšmetu olimpiādes. Skolotāji veic skolēnu sagatavošanu un atbalsta līdzdalību starpnovadu mācību priekšmetu olimpiādēs. 

Mācīšanās procesā izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem tiek izmantoti atbalsta pasākumi (atgādnes, pagarināts darba izpildes laiks, atbalsta persona, u.c.).

Skolēniem ir zināms pārbaudes darbu grafiks, kurš atrodas skolas gaitenī un klasēs.

Regulāri tiek veikta skolēnu mācību sasniegumu apkopojuma analīze, ar mērķi uzlabot mācību procesu un skolēnu mācību sasniegumus. Pirms rudens un pavasara brīvdienām skolēni un vecāki tiek iepazīstināti ar starpvērtējumiem katrā mācību priekšmetā.
Katra semestra beigāsskolēni par labām sekmēm tiek apbalvoti ar atzinības rakstu. Pavasarī notiek pasākums vecākiem kopā ar skolēniem, kuri ir piedalījušies olimpiādēs, sporta sacensībās, popularizējuši skolas godu konkursos.

Lielākai daļai skolēnu aktivitāte mācību procesā ir pietiekama, taču atsevišķiem skolēniem trūkst atbildības par mācību darbu un rezultātiem, neprot plānot, organizēt un izvērtēt savu darbu. Ir vērojami mācību stundu kavējumi (slimības dēļ), kuri ietekmē skolēnu mācību sasniegumus. Klases audzinātāji seko līdzi, lai visi skolēni apmeklētu stundas. Reizēm skolas administrācija sadarbojas ar sociālo darbinieku.

Stiprās puses 
1.Skolēni labprāt iesaistās mācību priekšmetu nedēļās un viktorīnās.
2.Skolēni izmanto datorklasi, bibliotēku.
3.Daļa skolēnu apmeklē pagarināto dienas grupu.
4.Skolēnu mācību sasniegumu dinamikas izpēte un analīze dod iespēju operatīvi analizēt skolēnu mācību sasniegumus, izvirzīt atbilstošus mācību uzdevumus. 
Tālākās attīstības vajadzības: 
1.Strādāt pie skolēnu pašvērtējuma.
2.Paaugstināt katra skolēna atbildību par sava mācību darba rezultātiem. 

Pašnovērtējums: labi (2)
4.2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Lejasstrazdu sākumskolā ir izstrādātā un apstiprināta „Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība ”Lejasstrazdu sākumskolai ir vienotas prasības mācību sasniegumu vērtēšanai un pārbaudes darbu analīzei, un skolēni ar to ir iepazīstināti. 

Skolotāji sistemātiski vērtē skolēnu mācību darbu, ievērojot valsts normatīvajos dokumentos noteikto vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas metodes un pārbaudes darbu formas atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmetu specifikai.
Skolotāji veic vērtējumu uzskaiti, ierakstot tos klases „e- žurnālā”, mācību kopsavilkumu žurnālā, liecībās. Vērtējumu uzskaite tiek pārraudzīta un kontrolēta. Gandrīz visi skolotāji regulāri un sistemātiski veic ierakstus „ e-žurnālā” .Vērtējumi tiek  analizēti, un analīzes rezultāti tiek izmantoti mācību procesa pilnveidošanai. 

Vecāki tiek regulāri informēti par skolēnu sekmēm - katra kalendārā mēneša beigās klašu audzinātāji izsniedz sekmju izrakstus, ielīmējot tos dienasgrāmatā.

Stiprās puses 
1.Skolā ir izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
2.Skolēnu vecāki tiek regulāri informēti par skolēnu mācību sasniegumiem.
3.Skolas administrācija apspriedēs izskata mācību sasniegumu rezultātus skolā un veic individuālas pārrunas ar izglītojamajiem un viņu vecākiem.
4.Skolas MK tiek analizēti vērtējumi pārbaudes darbos un izvirzīti turpmākie uzdevumi.
Tālākās attīstības vajadzības 

1. Rosināt skolēnus regulāri veikt sava darba un sasniegumu vērtējumu. 

2.Veikts metodisko darbu vērtēšanas procesa pilnveidē.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.3. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Izglītojamo sasniegumi”. 
4.3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā. 
Skolai ir noteikta kārtība izglītojamo sasniegumu vērtēšanā, uzskaitē, analīzē un datu glabāšanā. 

Tiek analizēta mācību sasniegumu dinamika 1. semestra un mācību gada beigās, plānojot turpmāko darbību, atbalsta sniegšanu izglītojamajam. Izglītojamo sasniegumi ikdienas mācību darbā tiek analizēti metodiskās komisijas sanāksmē, sanāksmēs pie direktora, pedagoģiskās padomes sēdēs. Kā kvalitatīvie rādītāji tiek izmantoti apguves līmeņi: augsts (9-10balles), optimāls (6-8 balles), pietiekams (4-5 balles), nepietiekams līmenis (1-3 balles).

Īpaša vērība tiek pievērsta izglītojamiem, kuriem ir nepietiekoši vērtējumi kādā no mācību priekšmetiem. Mācību gada laikā skolas administrācija, atbalsta personāls regulāri tiekas ar skolēniem, kuriem ir nepietiekami vērtējumi mācību priekšmetos. Izglītojamajiem, kuriem ir nepieciešama papildus palīdzība mācībās, ir iespēja apmeklēt mācību priekšmetu konsultācijas. Izglītojamajiem ir tiesības, saskaņojot ar mācību priekšmeta pedagogu, uzlabot ieskaites un pārbaudes darba vērtējumu.
Valsts pārbaudes darbu rezultātus 3., 6. klasēs analizē jūnija pedagoģiskās padomes sēdēs.

Iegūtā informācija tiek izmantota mācīšanas un mācīšanās procesa pilnveidošanai un kvalitātes uzlabošanai.
Mācību sasniegumu uzskaite tiek veikta, izmantojot elektronisko žurnālu e- klase. 
Mācību gada laikā pedagogi papildus strādā ar talantīgajiem izglītojamajiem. Iespēja piedalīties olimpiāžu, konkursu gatavošanās procesā tiek dota visiem izglītojamajiem. Skolas olimpiādes notiek, lai dotu iespēju iesaistīties visiem izglītojamajiem. 

Skolā ir vienota pārbaudes darbu analīzes forma.
Skolēnu mācību sasniegumu rezultāti gadā
	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	2.klase

	
	
	
	Vērtējuma līmeņi

	
	
	
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	
	
	
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	
	
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti

	Latviešu valoda
	2013./2014.
	5
	0
	0%
	4
	80%
	1
	20%
	0
	0%

	Matemātika
	2013./2014.
	5
	0
	0%
	3
	60%
	2
	40%
	0
	0%


	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	3.klase

	
	
	
	Vērtējuma līmeņi

	
	
	
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	
	
	
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	
	
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti

	Latviešu valoda
	2013./2014.
	4
	0
	0
	1
	25%
	3
	75%
	0
	0%

	Matemātika
	2013./2014.
	4
	0
	0
	2
	50%
	2
	50%
	0
	0%


	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	4.klase

	
	
	
	Vērtējuma līmeņi

	
	
	
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	
	
	
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	
	
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti

	Angļu valoda
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	9
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	Dabaszinības
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	5
	55.6%
	4
	44.4%
	0
	0%

	Latviešu valoda
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	5
	55.6%
	4
	44.4%
	0
	0%

	Mājturība un tehnoloģijas
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	4
	44.4%
	5
	55.6%
	0
	0%

	Matemātika
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	5
	55.6%
	4
	44.4%
	0
	0%

	Mūzika
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	3
	33.3%
	5
	55.6%
	1
	11.1%

	Sociālās zinības
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	4
	44.4%
	5
	55.6%
	0
	0%

	Sports
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	4
	44.4%
	5
	55.6%
	2
	22.2%0

	Vizuālā māksla
	2013./2014.
	9
	0
	0%
	4
	44.4%
	3
	33.3%
	2
	22.2%


	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	5.klase

	
	
	
	Vērtējuma līmeņi

	
	
	
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	
	
	
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	
	
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti

	Angļu valoda
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	13
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	Dabaszinības
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	9
	69.2%
	4
	30.8%
	0
	0%

	Informātika
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	6
	69.2%
	7
	53.8%
	0
	0%

	Latviešu valoda
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	11
	84.6%
	2
	15.4%
	0
	0%

	Literatūra
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	13
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	Mājturība un tehnoloģijas
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	6
	46%
	6
	46%
	1
	8%

	Matemātika
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	10
	76.9%
	3
	23.1%
	0
	0%

	Mūzika
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	2
	15.4%
	11
	84.6%
	0
	0%

	Sociālās zinības
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	2
	15.4%
	11
	84.6%
	0
	0%

	Sports
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	4
	30.8%
	9
	69.2%
	0
	0%

	Vizuālā māksla
	2013./2014.
	13
	0
	0%
	5
	38.5%
	8
	61.5%
	0
	0%


	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Skolēnu skaits
	6.klase

	
	
	
	Vērtējuma līmeņi

	
	
	
	1-3
	4-5
	6-7
	8-10

	
	
	
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	
	
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti
	Skaits
	Procenti

	Angļu valoda
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	7
	87.5%
	1
	12.5%
	0
	0%

	Dabaszinības
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	3
	37.5%
	5
	62.5%
	0
	0%

	Informātika
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	1
	12.5%
	6
	75%
	1
	12.5%

	Krievu valoda
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	3
	37.5%
	4
	50%
	1
	12.5%

	Latviešu valoda
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	5
	62.5%
	3
	37.5%
	0
	0%

	Latvijas vēsture
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	4
	50%
	4
	50%
	0
	0%

	Literatūra
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	5
	62.5%
	3
	37.5%
	0
	0%

	Mājturība un tehnoloģijas
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	1
	12.5%
	7
	87.5%
	0
	0%

	Matemātika
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	6
	75%
	2
	25%
	0
	0%

	Mūzika
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	1
	12.5%
	5
	62.5%
	2
	25%

	Pasaules vēsture
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	5
	62.5%
	3
	37.5%
	0
	0%

	Sociālās zinības
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	3
	37.5%
	5
	62.5%
	0
	0%

	Sports
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	3
	37.5%
	5
	62.5%
	0
	0%

	Vizuālā māksla
	2013./2014.
	8
	0
	0%
	0
	0%
	8
	100%
	0
	0%


2013./2014. mācību gada noslēgumā, visi 1.–6.klašu izglītojamie bija sekmīgi. 1.-4.klasē vērojams optimāla līmeņa snieguma pieaugums. Sākumskolas klasēs būtiski, ka priekšmeta pedagogs ir arī klases audzinātājs, kurš pārzina izglītojamo spējas un prasmes, veic lielu individuālo darbu ar katru audzēkni, savlaicīgi tiek diagnosticētas problēmas.
5.-6.klasē vairumam izglītojamo mācību darba sniegums ikdienā ir pietiekamā un optimālā līmenī. Salīdzinoši ar sekmēm  4.klasē, skolēnu  mācību sasniegumi nedaudz krītas. Tam iemesli ir dažādi - pusaudžu vecuma īpatnības, mācību stundu kavējumi, kas saistīti gan ar slimošanu, gan ar neattaisnotiem stundu kavējumiem. Mācību vielas apjoma palielināšanās un adaptācijas grūtības skolā. Lielāka atbildība jāprasa arī no izglītojamo vecākiem un jācenšas viņus intensīvāk iesaistīt skolas dzīvē. Grūtības izglītojamiem sagādā matemātika, angļu valoda, latviešu valoda. Iestādē sistemātiski organizē darbu ar izglītojamiem, kuriem mācības sagādā grūtības, piedāvājot dažādas iespējas snieguma uzlabošanai.
Stiprās puses

1. Pedagogi pievērš uzmanību darbam gan ar talantīgajiem izglītojamajiem, gan tiemizglītojamajiem, kuriem ir mācīšanās grūtības.

2. Skolēniem ir zināma mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kritēriji, uzskaite, rezultātu uzlabošanas iespējas.
3. Skolēniem ir iespēja saņemt konsultācijas visos mācību priekšmetos.
4.Par labiem mācību sasniegumiem skolēni tiek apbalvoti 2 reizes gadā. 

5.Skolā tiek organizētas mācību priekšmetu olimpiādes. 

Tālākās attīstības vajadzības 
1.Rast darba formas skolēnu ikdienas sasniegumu stimulēšanai. 

2.Attīstīt skolēnu prasmes sava darba plānošanā un objektīvā pašvērtēšanā. 

3.Izstrādāt nolikumu „Gada skolēna” noteikšanai skolā. 

4.Lai paaugstinātu izglītojamo sasniegumus svešvalodās, piedalīties dažādos starpvalstu sadarbības projektos.

5.Mācību sasniegumu dinamikas izpēti izmantot tālākā izglītības procesa plānošanā. 

6.Regulāri veikt ierakstus dienasgrāmatās par darba novērtējumu.

Pašnovērtējums: pietiekami (2)
4.3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
Skola regulāri uzskaita un analizē skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos. Rezultāti tiek analizēti metodiskā komisijā un pedagoģiskās padomes sēdēs. Iegūtā informācija tiek izmantota mācīšanas un mācīšanās procesa pilnveidošanai. 
Skolēni un vecāki ir informēti un zina valsts pārbaudes darbu norises termiņus, vērtēšanas kritērijus un rezultātus. 

Pārskats par valsts pārbaudes darbu vērtējumu sadalījumu pa līmeņiem.
Ieskaite latviešu valodā 3.klasei pa vērtējuma līmeņiem (procentos)
	Mācību gads
	Nepietiekams(1-3)
	Pietiekams(4-5)
	Optimāls(6-8)
	Augsts(9-10)

	
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti

	2012./2013.m.g.
	0
	0%
	2
	40%
	3
	60%
	0
	0%

	2013./2014.m.g.
	0
	0%
	1
	25%
	3
	75%
	0
	0%

	2014./2015.m.g.
	0
	0%
	1
	20%
	4
	80%
	0
	0%
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Ieskaite matemātikā 3.klasei pa vērtējuma līmeņiem (procentos)

	Mācību gads
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti

	2012./2013.m.g.
	0
	0 %
	2
	40%
	2
	40%
	1
	20%

	2013./2014.m.g.
	0
	0 %
	1
	25%
	3
	75%
	0
	0

	2014./2015.m.g.
	0
	0 %
	0
	0%
	5
	100%
	0
	0%
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Salīdzinot pēdējo gadu rezultātus 3. klašu valsts pārbaudes darbos, zināšanu apguves līmenis visās jomās atbilst izglītojamo ikdienas darbam.
Ieskaite dabaszinībās 6.klasei pa vērtējuma līmeņiem (procentos)

	Mācību gads
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti

	2012./2013.m.g.
	0
	0%
	2
	40%
	3
	60%
	0
	0%

	2013./2014.m.g.
	0
	0%
	4
	57%
	3
	43%
	0
	0%

	2014./2015.m.g.
	0
	0%
	5
	55,6%
	4
	44,4%
	0
	0%
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Ieskaite latviešu valodā 6.klasei pa vērtējuma līmeņiem (procentos)
	Mācību gads
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti

	2012./2013.m.g.
	0
	0%
	2
	40%
	3
	60%
	0
	0%

	2013./2014.m.g.
	0
	0%
	1
	14%
	6
	86%
	0
	0%

	2014./2015.m.g.
	0
	0%
	9
	100%
	0
	0%
	0
	0%
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Ieskaite matemātikā 6.klasei pa vērtējuma līmeņiem (procentos)
	Mācību gads
	Nepietiekams
	Pietiekams
	Optimāls
	Augsts

	
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti
	Skolēnu skaits
	Procenti

	2012./2013.m.g.
	0
	0%
	3
	50%
	3
	50%
	0
	0%

	2013./2014.m.g.
	0
	0%
	5
	72%
	2
	28%
	0
	0%

	2014./2015.m.g.
	0
	0%
	7
	64%
	4
	36%
	0
	0%
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Salīdzinot izglītojamo vērtējumus valsts pārbaudes darbā un mācību gadā, var secināt, ka izglītojamozināšanas ikdienas darbā vērtētas objektīvi, vērtējumi valsts pārbaudes darbā un mācību gadā gandrīz neatšķiras. 2014./2015.m.g. 6.klasē 64% izglītojamiem ir nozīmēti atbalsta pasākumi.
Skolas stiprās puses 
1. Skolā ir izstrādāta noteikta valsts pārbaudes darbu izvērtējuma sistēma. 

2. Pārsvarā izglītojamo sasniegumi 3. un 6. klasēs VPD ir atbilstoši iegūtajiem vērtējumiem ikdienas darbā.
Tālākās attīstības vajadzības 
1.Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana.
2.Mācību satura plānošanas, diagnosticējošo darbu izveides un lietošanas pilnveide.
3.Skolēnu izpratnes par pārbaudes darbu nozīmību uzlabošana. 

Pašnovērtējums: pietiekami (2)
4.4. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Atbalsts izglītojamiem”
4.4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
Notiek sadarbība ar Dobeles sociālo dienestu un Dobeles pagasta pārvaldes sociālo darbinieku, psihologiem no DJIVC. Nepieciešamības gadījumā skolas administrācija un pedagogi kontaktējas ar novada policijas darbiniekiem un Bāriņtiesu. 

Klašu audzinātāji ir iepazinušies ar savu audzēkņu ģimenēm mājas apmeklējumu un savstarpējo sarunu un konsultāciju laikā. Rezultātā tiek izzinātas skolēnu psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības. 

Visi skolēni 1.-6.klasēm saņem brīvpusdienas. 

Skolā dažādu problēmsituāciju risināšanā darbojas skolā izstrādāta kārtība:

1) klases audzinātāja/skolotāja saruna ar izglītojamo un vecāku informēšana telefoniski;

2) klases audzinātāja saruna ar izglītojamo un vecākiem skolā, ģimenes mājas apmeklējums (ja neizdodas tikšanās ar vecākiem/aizbildni skolā);

3) atbalsta personāla piesaiste problēmsituācijas risināšanā; 

4) tikšanās ar skolas vadību, kurā piedalās izglītojamais, vecāki/aizbildnis, klases audzinātājs;
5) skolas vadība informē atbildīgās valsts un pašvaldības institūcijas.

Klašu stundās sistemātiski notiek pārrunas par savstarpējām attiecībām, īpašu vērību veltot konfliktsituācijām un vardarbības problēmām. 

Izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi, kuri tiek laboti un papildināti, atsaucoties uz izmaiņām likumdošanā. Iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu uzrauga gan mācību priekšmetu skolotāji un klašu audzinātāji, gan atbalsta personāls un skolas vadība. Līdzatbildīgi par to, ka izglītojamie ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus, ir arī katra izglītojamā vecāki/ aizbildņi, kuri klases vecāku sapulcēs ir iepazīstināti ar šiem noteikumiem.

Katru mācību gada sākumā skolā tiek organizēta adaptācijas diena ar mērķi iepazīstināt izglītojamos ar skolas vidi un saliedēt klases kolektīvus. Adaptācijas pasākumus vada klašu audzinātāji, pieaicinot atbalsta personālu un skolas administrāciju.

Klašu audzinātāji klases audzināšanas stundās analizē dažādas tēmas kā vērtībizglītība, uzvedība un saskarsmes kultūra, patriotisms un pilsoniskā līdzdalība, veselīga dzīvesveida pamati un atkarību profilakse, darbība ekstremālās situācijās un satiksmes drošība, karjeras izvēle.

Lai nodrošinātu izglītojamo un darbinieku drošību izglītības iestādē, tiek ievērotas Darba aizsardzības likuma, Ugunsdrošības noteikumu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu Nr. 1338 „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos” un citu normatīvo aktu prasības. 

Ir izstrādāti un noteiktā kārtībā apstiprināti šādi iekšējie izglītības iestādes normatīvie akti: iekšējās kārtības noteikumi, darba drošības instrukcijas, evakuācijas plāni. Izglītības iestādes darbinieki ar darba aizsardzības instrukcijām iepazīstas saskaņā ar Darba aizsardzības likumā noteiktajām prasībām, bet izglītojamie – saskaņā ar kārtību, kāda noteikta Ministru kabineta noteikumos Nr. 1338.

Darbinieki pēc iepazīšanās ar instrukcijām parakstās speciālā žurnālā, bet izglītojamie drošības instruktāžas e-klases pielikuma veidlapā. 

Klašu telpās (informātikas, mājturības un sporta zālē) ir izvietota informācija par darba drošības noteikumu ievērošanu, katrā stāvā izvietoti evakuācijas plāni un norādes. 

Iestādē notiek teorētiskās un praktiskās mācības par rīcību evakuācijas gadījumā. Šīs nodarbības vada Ugunsdrošības un glābšanas dienesta Dobeles nodaļas speciālisti.
Apmācība ceļu satiksmes noteikumos un par rīcību ekstremālās situācijās notiek klašu audzinātāju stundās. 

Katru gadu drošības nedēļas pasākumu ietvaros septembrī un maijā notiek tikšanās ar Ceļu policijas un Valsts policijas nodaļas Nepilngadīgo lietu inspekcijas darbiniekiem. 

Lai nodrošinātu izglītojamo drošību iestādē un tās teritorijā, tiek organizētas pedagogu un klašu dežūras. 

Izglītības iestādē ir noteikta kārtība ekskursiju un sporta sacensību organizēšanā. Ar direktores rīkojumu tiek noteikts, kuras personas ir atbildīgas par ekskursiju un sporta pasākumu rīkošanu.

Skolā ir izstrādāti drošību reglamentējoši normatīvie akti sporta nodarbībām, ekskursijām, pārgājieniem u.c. aktivitātēm.

Pirms katrām brīvdienām un gadījumos, kad tiek saņemti norādījumi no Valsts veselības un drošības iestādēm, skolēniem tiek nolasītas instrukcijas, kā rīkoties vai nerīkoties veselību un dzīvību apdraudošās situācijās. 

Ugunsdrošību pārbauda VUGD darbinieki. Skolā ir izstrādāts rīcības plāns ugunsgrēka gadījumam. Izglītojamie un personāls ir iepazīstināti ar evakuācijas plānu. Skolas iekšējās kārtības un darba kārtības noteikumi izvietoti pieejamās vietās. Skolā ir izstrādāts CA plāns, kas saskaņots ar VUGD Zemgales reģiona brigādes Dobeles daļu.
Ir nodrošināta medicīniskā palīdzība, labiekārtots medicīnas kabinets, skolā strādā kvalificēta medmāsa.

Katru gadu izglītojamo veselību pārbauda ģimenes ārsti, ziņas par bērna veselības stāvokli tiek glabātas medpunktā. Medmāsa apkopo ziņas, pēc ģimenes ārsta izsniegtajām izziņām, par izglītojamo veselības stāvokli un nepieciešamības gadījumā informē pedagogus.

Par negadījumiem, traumām vai saslimšanu izglītības iestādē izglītojamo vecākus informē medicīnas māsa, klases audzinātāja, mācību priekšmeta pedagogs vai izglītības iestādes administrācija. 

Izglītības iestāde ir nodrošināta ar medicīniskajām aptieciņām. Tās atrodas skolas virtuvē, sporta un medmāsas kabinetos.

Izglītības iestādē regulāri apkopo vecāku sniegto informāciju par izglītojamo veselības stāvokli un atsevišķu izglītojamo individuālajām vajadzībām un ievēro ārsta norādījumus. Pedagogi izmanto iegūto informāciju mācību procesa un ārpusklases pasākumu organizēšanā.

Skolas vadība regulāri tiek informēta par izglītojamo profilaktisko apskašu rezultātiem, zobārsta apmeklējumu, kā arī par citiem medicīniskiem jautājumiem.

Skola piedalās valsts un ESF atbalsta programmās „Skolas auglis”.
Stiprās puses

1. Plaši un pārdomāti izglītojamo adaptācijas un atbalsta pasākumi.

2.Veselīgo dzīvesveidu popularizējošie un veicinošie pasākumi.

3. Daudzveidīgi pasākumi un atbalsts izglītojamajiem karjeras izglītības programmas ietvaros, plaša sadarbība ar uzņēmējiem un organizācijām;
5.Atbalsta personāla saskaņota un sekmīga darbība skolā.

6.Skolā strādā medmāsa.
Tālākās attīstības vajadzības
1.Medmāsas pieejamība katru darba dienu.
2.Nostiprināt izglītojamos attieksmi pret dzīves pamatvērtībām, tai skaitā pret sevi un savu veselību kā līdzekli citu vērtību iegūšanai.
3.Realizēt individuālos plānus un atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar mācīšanas traucējumiem un grūtībām.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.4.2. Atbalsts personības veidošanā
Ikvienam izglītojamam ir iespēja piedalīties izglītības iestādes dzīves veidošanā, atbilstoši viņa interesēm, spējām un talantiem. Izglītojamam tiek dotas plašas iespējas darboties izglītības iestādes sabiedriskās dzīves veidošanā.

Skolā, apzinot VISC audzināšanas darba plānošanas un realizēšanas ieteikumus un galvenos audzināšanas darba uzdevumus, katru gadu tiek izvirzīti skolas audzināšanas galveno mērķi un uzdevumus, audzināšanas un pasākumu plānu. 

Audzināšanas darbs tiek veikts, pamatojoties uz audzināšanas darba programmu, kuru īsteno klašu audzinātāji, priekšmetu skolotāji, skolas personāls un atbalsta speciālisti.

Tiek turpināts pievērst uzmanību:

· izglītības iestādes un ģimenes sadarbības formām, 

· skolēnu pilsoniskās apziņas, valstiskās identitātes un patriotisma stiprināšanai,

· skolēnu sabiedriskai aktivitātei un līdzdalībai savas skolas, novada, valsts dzīves, vides sakārtošanā un saglabāšanā,

· ārpusstundu pasākumu nozīmes aktualizēšanai mācību un audzināšanas procesā,

· veselības un drošības labvēlīgas rīcības prasmju ikdienā pilnveidošanai, veicinot personisko atbildību,

· skolēnu savstarpējai cieņas pilnas, iecietīgas, saprotošas attiecību kultūras veicināšanai,

· atbalsta sniegšanai skolēnu adaptācijas periodā,

· skolēnu karjeras izvēles atbalstam.

Veidojot skolas audzināšanas un pasākumu plānu, tiek ņemts vērā, lai tajā būtu gan kultūras, gan izglītojošie, gan sporta pasākumi. 

Ārpusklases pasākumi veicina izglītojamos izkopt savus talantus, attīstīties radoši, iegūt praktiskam darbam un dzīvei noderīgu papildizglītību, atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, sabiedrību, apkārtējo vidi un valsti, kā arī saturīgi un lietderīgi pavadīt ārpusstundu laiku.

Klašu audzinātāji veido savas klases audzināšanas mērķus un uzdevumus, audzināšanas un izglītojošos pasākumus, ievērojot šos principus un klašu skolēnu īpatnības.

Tajos ietverti šādi temati: 

· Sevis izzināšana un pilnveidošana. 

· Es ģimenē, klasē un skolā. 

· Sabiedriskā līdzdalība. 

· Uzvedība, saskarsmes kultūra.

· Veselīga dzīvesveida pamati.

· Karjeras izglītība.

·  Veselība un vide. 

· Pilsoniskās apziņas veidošana.

· Drošība.

· Darbība ekstremālās situācijās.

Izglītības iestādē ir izstrādāta 1.- 6. klases audzināšanas darba programma un tematiskais klašu audzinātāju stundu plāns. Audzināšanas programmā ietvertas tēmas, kas veicina radošo un pilsonisko aktivitāti, sekmē savu iespēju, tiesību, pienākumu un atbildības apzināšanos, palīdz veidot izglītojamajos pozitīvu attieksmi pret sevi un dzīvi, veicina pašattīstības kompetenci, apgūstot socializācijas un sadarbības prasmes, attīsta emocionalitāti un veido tolerantu attieksmi pret līdzcilvēkiem.
Skolā ir izstrādāts skolotāju un administrācijas dežūrgrafiks.
Gan izglītojamajiem, gan viņu vecākiem ir iespējas pārrunāt dažādus interesējošos jautājumus gan ar pedagogiem, gan ar skolas administrāciju.

Skolā tiek veicināta skolēnu personības izaugsme, atbalstot skolēnu un klašu kolektīvu dalību mācību un sporta konkursos, viktorīnās, ārpusstundu pasākumos. 

Klašu audzinātāji kopīgi ar izglītojamiem plāno līdzdalību dažādos skolas, valsts, starptautiskajos konkursos, piedalās skolas priekšmetu nedēļās un pilsētas pasākumos.
Izglītojamie iesaistās pasākumu dekorāciju, priekšnesumu veidošanā, zāles dekorēšanos darbos. Tie ir klases vakari, pārgājieni, viktorīnas, sporta dienas, Zinību diena, svētku koncerti, Ziemassvētku eglīte un citi. Tā rezultātā, tiek ieaudzināts lepnums par savu valsti un piederības sajūta savai pilsētai un skolai. 

Izglītojamie atbalstīja projektu “Smiekli ārstē”, piedaloties akcijā “Dr.Klauns” (ieguva kinobiļetes klasei kinoteātra “Forum Cinemas” apmeklējumam); piedalījās zibkonkursā “Pielaiko profesiju!’ (ieguva galveno balvu – sertifikātu Zinātnes centra AHHAA Taru, Igaunijā bezmaksas apmeklējumu visai klasei).

Klašu audzinātāji kopā ar klasēm un vecākiem organizē ekskursijas un regulāri piedalās projektos un konkursos (Rīga cirka, “Ādažu čipsi”, Multi kino, Jelgavas Sv. Trīsvienības baznīcas torņa un Līvu akvaparka, Dobeles Pētniecības muzeja apmeklējums u.c.).

Sadarbojas ar Xenydancestudio, Dobeles Jaunatnes iniciatīvu un veselības centru (notiek izglītojošas, interaktīvas nodarbības: 

· “Es esmu drošs par sevi un Tevi!”

· “Personiskā drošība”

· “Enerģijas un gāzētie dzērieni”

· “Izkusties!”

· “Un vēders dievs visaugstākais!” 

· “Apstājies un Atpūties!”

· “Veselīgs uzturs”

· “Esi brīvs!”

· “Prieks, kauns, bailes...”

· “Izproti dusmas”

· Tematiskas grupu nodarbības par karjeras plānošanu un lēmuma pieņemšanu u.c.).

Stiprās puses

1. Regulāri izglītojoši un izklaides pasākumi visām klašu grupām ar mērķi saglabāt skolas tradīcijas un pilnveidot izglītojamo radošumu, atvērtību, klases kolektīvu veidošanos.

2. Izglītojamo personības izaugsme veicināšana, atbalstot izglītojamo un klašu kolektīvu dalību skolas, novada, starptautiskajos konkursos, viktorīnās, sporta sacensībās.

3. Turpinās sadarbība ar bijušajiem skolas audzēkņiem.
4. Sadarbība ar DJIVC.
Tālākās attīstības vajadzības
1.Regulāra un precīza informācija par skolā notiekošo skolas mājas lapā, presē un skolas informācijas stendos.
2.Attīstīt izglītojamo izpratni par vispārcilvēciskām vērtībām - pašdisciplīnas, pašanalīzes un paškontroles aspektiem.

3.Saglabāt tradīcijas skolā, piesaistot talantīgus un radošus interešu izglītības pedagogus un nodrošinot aktīvu un lietderīgu brīvā laika pavadīšanu.
Pašnovērtējums: ļoti labi (4)
4.4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
Skola skolēniem un vecākiem sniedz informāciju par apgūstamajām mācību programmām.

 Karjeras izglītības jautājumi iekļauti izglītības iestādes klašu audzinātāju programmā, integrēti caur mācību priekšmetiem īstenoto izglītības programmu saturā.

Klases stundās, projektu nedēļā izglītojamiem tiek sniegta informācija par profesiju daudzveidību, par nākotnes plānošanas iespējām, par darbam nepieciešamajām personības īpašībām un prasmēm. 

Materiāli par karjeras izglītību pieejami izglītības iestādes bibliotēkā. Klašu audzinātāji izmanto ESF nacionālās programmas „Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības sistēmā” iegūtos materiālus.
Pedagogi organizē mācību ekskursijas, tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem (t.i., tikšanās ar frizieri praktikanti, Dj, ar 511.Dobeles jaunsargu vienības jaunsargiem ( tikšanās organizēja un vadīja skolniece), Zemessardzes 51.kājinieku bataljona zemessargiem, ar Saulaines profesionālās vidusskolas pārstāvjiem, Dobeles amatniecības un vispārizglītojošās vidusskolas atvērto durvju dienas apmeklējums u.c.), 5.,6.klašu skolnieces gatavoja pārsteigumu, uzdevumus jaunāko klašu skolēniem, vecāku klašu skolēni palīdz ar foto, mūzikas ierakstu apstrādi u.c.
Skola sadarbojas ar bijušajiem absolventiem, kuri mācās vidējās profesionālās izglītības iestādēs, viņi ir bieži ciemiņi skolā.

Profesionālo izglītības iestāžu skolēni ierodas skolā, lai reklamētu savas mācību iestādes. 

Izglītojamiem tiek rīkotas mācību ekskursijas, dažādu uzņēmumu apmeklējumsi (ekskursija Rīgas cirka ‘aizkulisēs”, “ Ādažu čipsi”, mājas saimniecības “Pie tēvoča Garika” apmeklējums, Kara muzeja izglītojošās nodarbības “Kā kļūt par karavīru?” apmeklējums, video “Mazās stjuartes Žannas darba ikdiena” u.c.).
Stiprās puses:
1. Veiksmīga sadarbība ar citām iestādēm un absolventiem.

Turpmākās attīstības vajadzības

1.Sekmēt izglītojamo izpratni par izglītības lomu cilvēka dzīvē. 

2.Veicināt mērķtiecīgu karjeras izvēli.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Iestādē ir apzināti talantīgie izglītojamie un izglītojamie ar grūtībām mācībās. Skolotāji, stundu darbā ievēro gan talantīgo, gan skolēnu ar mācīšanās grūtībāms pējas un vajadzības, piedāvājot atbilstošus uzdevumus atbilstošā apjomā. 

Sākumskolas skolotāji izstrādā un gatavo dažādus uzskates līdzekļus, didaktiskās un attīstošās spēles. Stundu vērojumi liecina, ka pedagogi piedāvā dažādas mācīšanas un mācīšanās metodes, ievēro izglītojamo vajadzības, piedāvā papildus uzdevumus vai sarežģītākas grūtības pakāpes uzdevumus spējīgākajiem izglītojamiem, sniedz stundas gaitā individuālu palīdzību izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās grūtības.
Skola realizē speciālās pamatizglītības 1.posma(.1.-6.klase) programmu izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem (izglītības programmas kods 11015611). Šajā programmā, atbilstoši izglītības iestādes iespējām un izglītojamā traucējumu veidam, tiek paredzēti atvieglojumi un pielāgojumi. Tas dod iespēju izglītojamiem saņemt vairāk individuālu pedagoga uzmanību un pieeju pamatzināšanu un prasmju apguvei sev vēlamajā tempā.

Izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem tiek nodrošināts atbalsts ikdienas mācību procesā, valsts pārbaudes darbos.

Skolēniem, kuriem ir mācīšanās  traucējumi, izstrādāti Individuālie izglītības plāni.

Skolotāji mācību priekšmetu metodiskajā komisijā un informatīvajās sanāksmēs prezentē izveidotos materiālus darbam klasē, pārrunā un analizē veiksmīgās darba metodes un aicina kolēģus diskutēt par atbalsta pasākumus dažādošanu.
Pedagogi, plānojot mācību darbu, ņem vērā izglītojamo vajadzības, kuriem ir grūtības mācībās,vai, kuri  ilgstoši nav apmeklējuši skolu, un izvirza viņiem piemērotas prasības.

Pedagogiem tiek sniegts atbalsts, organizējot kursus, lekcijas par darbu ar izglītojamiem, kuriem ir dažādas vajadzības.
Skolā ir nodrošināta konsultāciju pieejamība visiem izglītojamiem. Ir izstrādāts konsultāciju

grafiks. Tas ir pieejams gan izglītojamiem, gan viņu vecākiem.
Lejasstrazdu sākumskolas skolēnu dalība mācību priekšmetu olimpiādēs un
konkursos
	Mācību gads
	Klase, klašu grupa
	Aktivitāte

	2013./2014
	4.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu latviešu valodas olimpiāde, 2.posms

	2013./2014
	6.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu informātikas olimpiāde, 2.posms

	2013./2014.
	5. un 6.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu mājturība un tehnoloģijas olimpiāde, 2. posms

	2013./2014.
	5.un 6.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu Vizuālās mākslas olimpiāde, 2.posms

	2013./2014.
	3.klase
	„Prāta banka”

	2013./2014.
	8.klase
	Starpnovadu olimpiāde angļu valodā

	2013./2014.
	1.- 6.klase
	Starptautiskā bērnu mākslas izstāde„Lidice 2014”

	2013./2014.
	1.-6.klase
	Vizuālās un vizuāli plastiskās mākslas konkurss „Trejdeviņas saules lec”

	2013./2014.
	1.-6.klase
	Dobeles, Auces, Tērvetes novadu skolēnu vizuālās mākslas darbu izstāde ”Uguns darbi”

	2014./2015.
	5.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu matemātikas olimpiāde 2.posms

	2014./2015.
	5.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu mājturība un tehnoloģijas olimpiāde (zēniem), 2.posms

	
	4.un 5.klase
	Auces, Dobeles un Tērvetes novadu vizuālās mākslas olimpiāde, 2.posms

	2014./2015.
	1.-6.klase
	Starptautiskā bērnu mākslas izstāde - konkurss „Lidice 2015”

	2014./2015.
	1.- 6.klase
	Vizuālās mākslas izstāde ”Mans novads gadalaikos”

	2014./2015.
	1.-6.klase
	LOB rīkotais konkurss ”Barotava putniem”

	2014./2015.
	1.-6.klase
	Radošo darbu konkurss ”Sniegavīri satiekas Dobele”

	2014./2015.
	1.-6.klase
	XIV Starptautiskais vizuāli plastiskās mākslas konkurss „Es dzīvoju pie jūras”


Stiprās puses:

1.Izglītības iestāde veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos, olimpiādēs,

projektos, sporta sacensībās.

2.Iestādē sistemātiski organizē darbu ar izglītojamiem, kuriem mācības sagādā grūtības, piedāvājot

dažādas iespējas snieguma uzlabošanai.
Tālākās attīstības vajadzības

1.Pilnveidot klašu audzinātāju, priekšmetu pedagogu un vecāku sadarbību izglītojamo ar

mācīšanās grūtībām izaugsmes veicināšanā.

2.Rosināt, motivēt izglītojamos savlaicīgi un regulāri apmeklēt konsultācijas, pilnvērtīgi

izmantojot tam atvēlēto laiku.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
Skola piedāvā licencētas programmas - speciālās pamatizglītības pirmā posma (1.-6.klase) programmu ar garīgās attīstības traucējumiem un speciālās pamatizglītības programmu pirmā posma(1.-6.klase) izglītojamajiem  ar mācīšanās traucējumiem. Skolā ir atbilstoši resursi, lai nodrošinātu izglītību. Pedagogi regulāri apmeklē tālākizglītības kursus, seminārus, lai paaugstinātu

profesionālo kompetenci un palīdzētu skolēniem.


Speciālās pamatizglītības 1.posma (1.-6.klase) programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, (izglītības programmas kods 11015611), apgūst10 izglītojamie.Visiem skolēniem, kuri mācās speciālāizglītības programmā, ir Pedagoģiski medicīnisko komisiju atzinumi par konkrētas izglītības programmas nepieciešamību.
Organizējot darbu specialas izglītības skolēniem, tiek ņemtas vērā skolēnu prasmes un spējas, tiek veidoti un realizēti individuālie mācību plāni, nepieciešamības gadījumā plānā tiek veiktas korekcijas. Mācībāsir individuāla pieeja, tiek pielāgotas mācību metodes un atlasīti mācību materiāli.

Mācību procesā tiek izmantoti atbalsta pasākumi un atgādnes, notiek sadarbība ar vecākiem, logopēdu, nepieciešamības gadījumā psihologu un sociālo darbinieku.
Tiek analizēta informācija par mācību sasniegumiem 1.semestrī, mācību gada noslēgumā, parsasniegumu  dinamiku katrā mācību priekšmetā.
Mācību vide izveidota sadarbību veicinoša un skolēnu prasmēm orientēta.

Logopēda nodarbības notiek divas reizes nedēļā. Logopēds organizē konkrētu valodas traucējumu korekciju izglītojamiem individuāli, izstrādā ieteikumus valodas attīstīšanai, konsultē skolotājus.
Stiprās puses: 
1. Skolēni ar speciālām vajadzībām tiek integrēti vispārējās izglītības programmas klasēs.

2. Katram skolēnam ir izstrādāts individuālais mācīšanās plāns.
3.. Skolēniem ar speciālāmvajadzībām tiek sniegts atbalsts papildus konsultācijās un logopēdijas nodarbībās. 

Tālākās attīstības vajadzības
1.Turpināt pedagogu izglītošanu darbam ar bērniem, kuriem ir speciālas vajadzības. 

2.Individuāla darba ar izglītojamajiem pilnveidošana,.
3.Vecāku izglītošana problēmsituāciju novērtēšanā un risinājumu meklēšanā. 

Pašnovērtējums: labi (3)
4.4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
Skola regulāri informē vecākus par izglītības iestādes darbību, izmantojot skolas, klašu vecāku sapulces, uzaicinot uz pārrunām, telefoniski, izmantojot interneta pakalpojumus u.c.

Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai: vecāku sapulces, e - klase, individuālās sarunas (sekmju izraksti, dienasgrāmatās, iespēja apmeklēt un vērot mācību stundas, tikties ar pedagogiem).

Skola organizē vecāku un skolotāju tikšanos, nosakot konkrēto laiku darba dienas vakaros, lai katram vecākam būtu iespēja tikties ar katru skolotāju.

Vecāki savlaicīgi tiek informēti par valsts pārbaudījumu kārtošanas procesu. Skolā regulāri konsultējas ar vecākiem, ja bērnam nepieciešama jebkāda veida palīdzība vai atbalsts, piemēram, medmāsas vai logopēda u.c. palīdzība.

 Klases audzinātāji regulāri telefoniski informē vecākus par izglītojamo kavējumiem vai lūdz ierasties skolā, lai kopā ar izglītojamo, skolas administrāciju, atsevišķu priekšmetu skolotājiem individuāli risinātu skolas apmeklējumu un mācību motivācijas jautājumus. Katru mēnesi klašu audzinātāji sagatavo sekmju izrakstus.

Vecāku un skolas sadarbība tiek veicināta dažādos klašu, skolas pasākumos, ekskursijās.
Skolā plāno un organizē dažādus pasākumus - vecāku sapulces, Vecāku dienu, koncertus, “Super Mamma”, “Super tētuki”, Tūrisma dienu u.c.
Izglītojamo ģimenes tiek aicinātas apmeklēt Zinību dienas pasākumu, Ziemassvētku eglīti, Mātes dienas koncertus, izstādes, piedalīties mācību ekskursijās u.c.. 

Vecāki labprāt iesaistās un atbalsta klases un izglītības iestādes rīkotos pasākumus. Vecāki piedalās dažādu konkursu žūrijās. Kopā ar bērniem iesaistās skolā notiekošajās aktivitātēs, piemēram, sporta sacensībās ģimenēm un skolotājiem.

Izglītības iestādē darbojas skolas padome. Vecākus padomē ievēl izglītības iestādes vecāku kopsapulcē. Padomes vadītāju ievēl padome no vecāku vidus. Vecāku pārstāvji izsaka konstruktīvus priekšlikumus izglītības iestādes darba uzlabošanai, sadarbībai ar izglītojamo ģimenēm.

Stiprās puses

1.Pieejama savlaicīga, kvalitatīva un noderīga informācija.

2.Vecāku aktīva dalība skolas pasākumos, projektos un aktivitātēs.

3.Veiksmīga sadarbība ar vecākiem.
Tālākās attīstības vajadzības

1.Paplašināt vecāku lomu skolas pasākumu un aktivitāšu plānošanā un organizēšanā.

2.Pilnveidot sadarbību ar vecākiem skolēnu mācību motivācijas celšanā, kavējumu novēršanā, kā arī mācību sasniegumu uzlabošanā.
Pašnovērtējums: labi (3)

4.5. Skolas darba pašnovērtējums pamatjomā „Iestādes vide” 
4.5.1. Mikroklimats 

Izglītības iestādes kolektīvs strādā tā, lai radītu izglītības iestādes mikroklimatu, kurā būtu patīkami uzturēties gan izglītojamiem, gan darbiniekiem, gan vecākiem un viesiem. Izglītības iestāde veiksmīgi plāno un īsteno izglītības iestādes tēla veidošanu, ieviešot un kopjot savas tradīcijas, attīstot darbiniekos, izglītojamos un vecākos lepnumu par piederību savai izglītības iestādei. Izglītības iestādei ir sava simbolika: logo, karogs un himna.

Skolas dzīvē, notikumos tiek veicināta izglītojamo pašapziņa, piederības sajūta, akcentēta atbildība, pozitīvs skatījums uz lietām, uzsvērti uzvedības un disciplīnas jautājumi.

 Ārpusklases aktivitātes sekmē izglītojamo patriotisma nostiprināšanos, radot izglītojamiem iespēju radošai līdzdalībai tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanā, kā arī sekmē piederību savai skolai, novadam.

 Estētiskā skolas noformējumā svētkos un pasākumos tiek iesaistīti izglītojamie un vecāki. Klašu pasākumu un svētku vizuālai noformēšanai tiek izmantoti dažādi dekoratīvi elementi; to sagatavošanā piedalās arī paši izglītojamie. Tas dod iespēju visiem radoši izpausties, attīsta piederības sajūtas skolai un labvēlīgi ietekmē mikroklimatu.

Skolas personāls iesaistās dažādu pasākumu līdzdalībā (sadarbība ar skolas pavārēm, dežurantēm (“Radošā darbnīca”, ‘Talantu fabrika”, dažādu ēdienu gatavošana, kēksu, pīrāgu cepšana, video un foto materiālu veidošana, apkopošana, aktīvā balsošana/atbalstsvideo zibkonkursā “Pielaiko profesiju!”, “Dobeles nakts skrējiens”, foto orientēšanas sacensības Rīgā u.c.).
Izglītības iestādes prezentācijās tiek izgatavoti bukleti ar izglītības iestādes simboliku. 
Izglītības iestādē respektē katra izglītojamā un tās darbinieka dzimumu, nacionālo un reliģisko piederību un tiesības, attīsta viņu spējas.

 Visi izglītības iestādes darbinieki ir taisnīgi pret visiem izglītojamiem un vecākiem, cenšas ieaudzināt savstarpēju cieņu.
Skolā valda pozitīva gaisotne, skolēnu un skolotāju savstarpējās attiecības ir labas, skolas vadība vienmēr gatava uzklausīt skolēnus un skolas darbiniekus, vecākus. 

Skolas tehniskais personāls ir laipns un saprotošs.

 Skolas vadība ievēro pieņemšanas laiku. Skolēni zina, ka pie administrācijas var griezties ar interesējošajiem jautājumiem, ierosinājumiem.

Izglītības iestādē tiek veicināta pozitīva sadarbības vide, savstarpējā cieņa un iecietība. 

Starp izglītojamiem un pedagogiem valda cieņa un labvēlīgas attiecības, kuras palīdz nostiprināt kopīgi ārpusklases pasākumi (ekskursijas, pārgājieni, klases vakari, koncerti, sporta diena).
Skolas iekšējās kārtības noteikumi izvietoti redzamā un pieejamā vietā. Skolā ir izstrādāta konfliktu risināšanas shēma. Informāciju par sava bērna uzvedību vecāki uzzina no dienasgrāmatas, kontaktējoties telefoniski, apmeklējot skolu (individuālās tikšanās, pārrunas).

 Vecāki laikus informē skolu par to, ka bērns neieradīsies skolā, to var izdarīt, izmantojot elektroniskos saziņas līdzekļus, piemēram, e – klasi, telefoniski. Iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumi tiek pārrunāti, sadarbojoties izglītības iestādes vadībai ar klases audzinātājiem.
Stiprās puses

1.Pozitīvs mikroklimats skolā.
2.Estētiska un droša vide.
3.Sadarbība pozitīva mikroklimata nodrošināšanā.
4.Tradīcijas, kas veido piederības apziņu un lepnumu par savu izglītības iestādi. 

5.Izglītības iestādes vadības, personāla, izglītojamo un vecāku attiecībās valda labvēlība un cieņa. 

6.Izglītojamo sasniegumu atzinīgs novērtējums mācībās, sportā un sabiedriskajā darbā.
Tālākās attīstības vajadzības
1.Pilnveidot iekšējās kārtības noteikumu kontroli.
2.Pilnveidot skolēnu-skolotāju-vecāku sadarbības modeli.
3.Stiprināt pieklājības un ētikas normas skolēnu un skolotāju starpā, lai saglabātu to vērtību mūsdienu sabiedrībā.

4.Izgatavot izglītības iestādi reklamējošus suvenīrus izglītojamo apbalvošanai.

Pašnovērtējums : labi (3)

4.5.2. Fiziskā vide 

Skolas fiziskā vide nodrošina mācību procesa vajadzības. Skolas ēka celta 1968. gadā, tai, ar Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta atbalstu, ir nomainīti logi, 2010.gadā veikta ēkas siltināšana, durvju, radiatoru nomaiņa, ēkas fasādes estētiska sakārtošana. ERAF projektā „Izglītības iestāžu informatizācija” iekārtots datortīkls.


Telpās ir normatīviem aktiem atbilstoši sanitāri higiēniskie apstākļi, arī telpu apgaismojums ir pietiekams. Divas reizes dienā tiek veikta koplietojamo telpu (gaiteņu, foajē) mitrā uzkopšana. Sanitārajos mezglos ir siltais un aukstais ūdens, higiēnas piederumi atbilstoši prasībām.


Katrā ēkas stāvā ir evakuācijas plāns un norādes izkļūšanai no telpām.

Skolas telpas ir apzaļumotas ar telpaugiem. Gaiteņos izvietoti izglītojamo labākie darbi. Izglītojamie piedalās telpu noformēšanā svētkiem un svinamām dienām.


Klasēs un skolā dežuranti rūpējas par telpu tīrību un kārtību starpbrīžos.


Skolas apkārtne ir tīra, sakopta un apzaļumota, iekārtots sporta un spēļu laukums, atpūtas vietas. Skolas teritorija ir iežogota - tas rada izglītojamiem drošības sajūtu. Ceļš garām skolai ir asfaltēts un labā kvalitātē, tam blakus atrodas gājēju celiņš. Skolas tuvumā izvietota brīdinājuma zīme. Izglītojamie Lielajās talkās piedalās skolas apkārtnes labiekārtošanā.

Stiprās puses
1. Skolas vadības, personāla, izglītojamo un vecāku attiecībās valda labvēlība un savstarpēja cieņa.

2. Skolas telpas ir sakārtotas, nodrošina mācību procesu, arī apkārtne vienmēr ir sakopta, tīra un droša.

Tālākās attīstības vajadzības
1. Aktīvāk izglītojamo audzināšanas darbā jāizmanto skolas simbolika.

2. Vairāk jāveic darbs ar tiem izglītojamiem, kuriem līdzās mācīšanās grūtībām ir skolas apmeklējumu un uzvedības problēmas.
Pašnovērtējums: labi (3)

4.6. Skolas darba pašnovērtējums pamatjomā „Iestādes resursi”

4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi.
Skolas telpu iekārtojums ļauj nodrošināt pilnvērtīgu mācību procesu. Visās klases aprīkotas atbilstoši skolēnu mācīšanās vajadzībām: kabinetos ir datori ar interneta pieslēgumu, datorklasē un dabaszinību klasē ir interaktīvās tāfeles. Datorklase ir pieejama visiem skolotājiem mācību procesa vajadzībām. Datorklasiskolēni un skolotāji izmanto patstāvīgam un individuālam darbam, gatavojoties mācību procesam un veidojot projektu darbus, referātus. Skolā ir 2 projektori, kodoskops. Skolotāju rīcībā ir kopētājs un printeri.

Izglītības un zinātnes ministrijas konkursa apakšaktivitātē „ Izglītības iestāžu informatizācija” skolā uzstādīti 8 datori, ir 2 portatīvie datori un interaktīvā tāfele, dokumentu kamera.

Izglītojamo rīcībā ir izremontēta sporta zāle, sporta, spēļu un atpūtas laukumi. Ēdnīcas telpu un sanitāri tehnisko mezglu iekārtojums atbilst normatīvo aktu prasībām.
Skolā ir bibliotēka. Skolas bibliotēkā atrodas visi skolas metodiskie materiāli. Skolotāji izmanto dažādus ierakstus, videofilmas, datorprezentācijas izglītības programmu realizēšanai.Visi skolēni nodrošināti ar mācību grāmatām. Grāmatu fonda papildināšana un atjaunināšana tiek plānota. Iespēju robežās katru gadu tiek iegādātas arī metodiskās literatūras grāmatas, daiļliteratūra. 
Stiprās puses: 
1.Skolā ir iekārtotas pirmsskolas,skolas mācību un atpūtas telpas, rotaļu laukums. 

2.Plānveidīgi kabinetos tiek nomainītas mēbeles.
3.Veikti skolas kabinetu kosmētiskie remonti.
4.Izveidots medmāsas kabinets ar atbilstošu aprīkojumu.
5.Skolā tiek pilnveidota materiāli tehniskā bāze. 

6.Skolas finanses ir pietiekamas skolas ēkas uzturēšanai.
Tālākās attīstības vajadzības 
1.Pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi. 

2.Izstrādāt projektus finanšu līdzekļu piesaistīšanai.

Pašnovērtējums: ļoti labi(4)
4.6.2. Personālresursi
Skola ir nodrošināta ar pedagoģisko, atbalsta un apkalpojošo personālu. Regulāri tiek kārtotas pedagogu personas lietas, ir sakārtots darba līgumu reģistrs.

Visiem pedagoģiskajiem darbiniekiem ir augstākā izglītība, kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām, 6 pedagogiem ir maģistra grāds.


Atbalsta personāls skolā ir logopēds,skolotāja palīgs, bibliotekāre, medmāsa. Izglītojamie ģimenes atbalsta centrā „Lejasstrazdi” saņem arī sociālā pedagoga, sociālā darbinieka, psihologa palīdzību.

Pedagoģiskais personāls ir ar atbilstošu izglītību un kvalifikāciju. Skolotāji piedalās radošo darbu skatēs.
Stiprās puses
1. Pedagogi regulāri apmeklē tālākizglītības kursus.
2. 7 pedagogi ir piedalījušies ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” un ieguvuši kvalifikācijas pakāpes.
3.Skolas personāls tiek atbalstīts un rosināts piedalīties tālākizglītības programmās. 

4.Pedagogiapzina savas tālākizglītības vajadzības.

Tālākās attīstības vajadzības
1. Pedagogiem apgūt nepieciešamo metodiku darbā ar izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām.

Pašnovērtējums: labi (3)
4.7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana 

4.7.1 Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana 
Skolas pašvērtēšanas sistēma ir skaidri strukturēta un plānota.

Skolas vadība sistemātiski un mērķtiecīgi plāno, organizē un īsteno pašvērtēšanu un iekšējo

kontroli. Pašvērtēšanā iesaistīti pedagogi, metodiskā komisija, skolas vadība. Katru gadu pedagogi izvērtē skolas sasniegumus visās jomās, kā arī veic pašvērtējumu. Pedagogi veic pašvērtējumu pēc noteikta parauga, apzinās sava darba stiprās un vājās puses, izsaka priekšlikumus skolas darba uzlabošanai
Skolas direktore organizē kontroles procesus, pārrauga personāla darbu, atbalsta un izvirza pamatotas prasības. Iknedēļas apspriedēs pedagogi un direktore kopīgi analizē iepriekšējās nedēļas pasākumus, aktuālos jautājumus un turpmāko darbu. 

Ar skolas pašvērtējumu var iepazīties visas ieinteresētās puses. Pašvērtējums ir objektīvs, ar vērtēšanas procesā iegūto informāciju skolas darbinieki tiek iepazīstināti sanāksmēs. Pašvērtējumā iegūtā informācija tiek izmantota skolas tālākā darba plānošanai.
Ir izstrādāts Lejasstrazdu sākumskolas attīstības plāns 2013./14.– 2015./16. mācību gadam. Attīstības plāna izstrāde notiek demokrātiski, ņemot vērā skolas pamatmērķus, pašvērtējumu un iepriekš veikto darbu analīzi. Attīstības plānā ir noteikti mērķi un uzdevumi. Atbilstoši attīstības plānam izstrādāts prioritāšu īstenošanas plāns, kas paredz novērtēšanas kritērijus. Plāns tiek koriģēts atbilstoši nepieciešamībai. Skolai ir arī pasākumu plāns mācību gadam, kurā apkopoti visi mācību,

audzināšanas, sporta, metodisko komisiju pasākumi pa mēnešiem.
Atbildīgās personas par attīstības plāna īstenošanas gaitu informē skolas kolektīvu informatīvajās apspriedēs, pedagoģiskās padomes sēdēs, skolas padomes sēdēs.

Stiprās puses 
1.Skolas vadība sistemātiski plāno skolas darba kontroli. 

2. Pedagogi iesniedz pašvērtējumu ziņojumus; iegūtā informācija tiek izmatota skolas darba vērtēšanā. 

Tālākās attīstības vajadzības
1.Aktivizēt skolas padomes iesaistīšanos skolas darba izvērtēšanā. 

2.Pilnveidot vadības darba formas un metodes, lai nodrošinātu efektīvāku skolas darbinieku līdzdalību pašvērtēšanas procesā.
Pašnovērtējums: labi (3)
4.7.2.Izglītības iestādes darba organizēšana un personāla vadība 
Skolas darbību nosaka Skolas nolikums un citi iekšēji normatīvie dokumenti, kuri izstrādāti un atbalstīti pedagoģiskajā padomes sēdē. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, skolā ir visa obligātā dokumentācija. Skolas vadība kontrolē obligātās dokumentācijas precīzu izpildi Skolas dokumentu izstrāde notiek demokrātiski, tā atbilst normatīvo aktu prasībām un arhīvā apstiprināto lietu nomenklatūrai. Tiek uzturēta un aktualizēta VIIS datu bāze.
Ir izstrādāta skolas vadības struktūra. Direktores vietniekiem ir izstrādāti amatu apraksti un noteikti pienākumi.

Direktors apstiprina metodisko komisiju vadītājus un citas dažāda līmeņa atbildīgās personas, precizējot tiem darba pienākumus un atbildības jomas, atbilstoši valstī noteiktajai kārtībai un darba likumdošanai

Pedagogu darba slodzes sadala, ievērojot skolas izglītības programmu un darba organizācijas vajadzības, skolotāju pieredzi un kvalifikāciju, un noteiktas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Skolas darbinieku tiesības, pienākumi un atbildības jomas ir noteiktas un ar darbinieku saskaņotas amata aprakstos. Skolas darbinieku tiesības, pienākumi un atbildības jomas ir noteiktas un ar darbinieku saskaņotas amata aprakstos.


Skolas administrācija pārzina skolotāju pieredzi, kvalifikāciju, kā arī stiprās un uzlabojamās puses.
Skolas vadība regulāri pārskata skolotāju tālākizglītības iespējas, izglītības dokumenti tiek apkopoti personāla personas lietās, arī VIIS datu bāzē. Skolotāji uzskata, ka var izteikt priekšlikumus tālākizglītībai, un ir droši, ka ieteikumi tikts apspriesti un ņemti vērā. Visi skolotāji atzīst, ka tiek atbalstīta viņu dalība novada metodisko apvienību darbā, tiek dotas iespējas iepazīties ar citu skolu pieredzi. 
Direktors plāno, organizē un vada skolas darbu. Vadības darbs tiek plānots, katru nedēļu notiek administrācijas sēdes. Lai nodrošinātu informācijas apmaiņu ar skolotājiem, iepazīstinātu ar vadības pieņemtajiem lēmumiem, katru nedēļu skolotāju istabā tiek izvietota informācija, kā arī notiek skolotāju sanāksmes. 
Skolā metodiskā komisija darbojas atbilstoši „Kārtībai par metodisko komisiju darbu”. Tā apvieno visus mācību priekšmetu skolotājus.
Stiprās puses 
1. Skolas vadība sistemātiski plāno un pārrauga izglītības iestādes darbību.
2. Skolas vadība iesaista visus pedagoģiskos darbiniekus mācību un audzināšanas darba uzdevumu vērtēšanā, stipro pušu apzināšanā un nepieciešamo uzdevumu izvirzīšanā un īstenošanā.
3. Skolā regulāri notiek vienu reizi nedēļā skolotāju un vadības operatīvā darba apspriedes.
Tālākās attīstības vajadzības: 
       1.Turpināt attīstīt katra darbinieka līdzatbildību par pieņemtā lēmuma realizāciju un savu pienākumu izpildi. 

Pašnovērtējums: labi(3)

4.7.3.Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Skola regulāri sadarbojas ar savu dibinātāju Dobeles novada pašvaldību. Budžeta plānošanas procesā pašvaldība respektē skolas attīstības nepieciešamības, kas nodrošina mācību kvalitātes un darba apstākļu uzlabošanos. Pašvaldības atbalsts nodrošina brīvpusdienas 4.-6.klašu skolēniem, atalgojumu pirmsskolas grupām(1-4.gadi), 5/6gad/grupai 0,2 likmes, e- talonus sabiedriskajā transportā skolēniem.
Skolas darbības jautājumu, metodisko jautājumu, tālākizglītības jautājumu (kursu,semināru), interešu izglītības, finansu jautājumu risināšanā veiksmīga sadarbība skolai ar Dobeles novada Izglītības pārvaldi. Lielu palīdzību metodiskajā darbā sniedz novada mācību priekšmetu metodiskajās apvienībās.
Izglītojamo tiesību ievērošanas jautājumos skola sadarbojas ar Dobeles un Dobeles pagasta sociālo dienestu, Dobeles Bāriņtiesu.

Izglītojamo pienākumu un tiesību izpratnes veidošanā skolas sadarbojas ar Valsts policijas darbiniekiem.

Izglītojamo sadarbības, komunikācijas jautājumu pilnveidei skola sadarbojas ar Dobeles Jaunatnes iniciatīvu unveselības centru.

Izglītojoša rakstura jautājumos, skola sadarbojas ar Dobeles Centrālo bibliotēku, Dobeles Novadpētniecības muzeju, Dobeles Kultūras namu.


Skolas sadarbojas ar ĢAC ”Lejasstrazdi”.
Stiprās puses 
1. Skolai ir veiksmīga un daudzveidīga sadarbība ar pašvaldības un citām institūcijām. 

2. Skola ir atvērta sadarbībai ar apkārtējo sabiedrību. 

Tālākās attīstības vajadzības 
1.Turpināt mērķtiecīgi īstenot un pilnveidot sadarbību ar apkārtējo sabiedrību.
Pašnovērtējums: labi (3)
5. Citi sasniegumi (iestādei svarīgais, specifiskais)
Aktivitātes

•Foto orientēšana Rīgā (iegūtās 2 balvas)

•“Labdarības akcijas “ Dr.Klauns” atbalstīšana (balva - kinoteātra „Forum Cinema” apmeklējums)

•Video zibkonkurss „Mazās stjuartes Žannas darba ikdiena” (balva – Zinātnes centra AHHAA Tartu, apmeklējums)

•Piedalīšanās Sniega dienā

•Olimpiskā diena Dobelē ( 1.vieta 5.-9.kl.stafetēs)

•Edinburgas hercoga starptautiskās jauniešu pašaudzināšanas programma AWARD ( iegūts bronzas līmenis, piedalīšanās “Nāc Award pulkā” Mežinieku, Bikstu pamatskolās)

•Rudens kross (1.v.)

•Sacensības vieglatlētikā (tāllēkšana – 7.v.)

•Dobeles nakts skrējiens ( Visatraktīvākā komanda)

•Sadarbība ar bijušajiem skolēniem
•“Ciemos pie Pelnrušķītes”

•“ Dullais desmitnieks”

•“ Super tētuki”

•Kino apmeklējums

•Projektu nedēļa “Tik dažādi mēs esam”

•Radošā pēcpusdiena “ Kikerigū”

•Viktorīna “Ko tu zini par Latviju?”

•Veiklības sacensības “Drošie un veiklie” (11.v.)

•Skolas sacensības tautas bumbā, florbolā

•Sacensības dambretē (8.v.)

•Ekskursijas

•Ziemassvētku eglīte

•Piparkūku cepšana

•Gaismas gājiens

•Svētku koncerti

•Skolotāju diena “Visstilīgākie skolotāji”

•Tikšanās ar Dobeles zemessargiem
6. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem) – skolas attīstības plāns no 2014. līdz 2016.gadam
Lejasstrazdu sākumskolas  prioritātes

	Pamatjoma
	2013./2014.
	2014./2015.
	2015./2016

	Mācību saturs
	Pedagogiem, plānojot katru stundu, ievērot izglītojamo sasniegumus un vajadzības
	Moderno informācijas tehnoloģiju daudzpusīga pielietošana mācību procesā 

	MK darba pilnveide mācību satura plānošanā un realizācijā

	Mācīšana un mācīšanās
	Vienota mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības prasību izpildes nodrošināšana
	Izglītojamo motivēšana apzinīgam mācību darbam, pilnveidojot prasmi patstāvīgi mācīties.
	Ieviest skolā radošos darbus visiem izglītojamajiem un prezentēt tos projektu nedēļā

	Izglītojamo sasniegumi
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā, izmantojot, formatīvo vērtēšanu, pašvērtējumu, grupu, pāru un praktiskā darba metodes
	
	Paaugstināt skolēnu atbildību pozitīvu rezultātu sasniegšanā

	Atbalsts izglītojamiem
	Pilnveidot skolas audzināšanas darbu, akcentējot skolēnu uzvedības un disciplīnas jautājumus
	Kvalitatīvas pedagoģiskās, sociālās un psiholoģiskās palīdzības un atbalsta nodrošināšana izglītojamiem
	

	Skolas vide
	
	
	Izglītojamo un vecāku iesaistīšana izglītības iestādes apkārtējās vides sakopšanā un uzturēšanā kārtībā

	Resursi
	Materiāli tehnisko resursu pilnveide 
	
	

	Skolas darba organizācija
	
	Mācību darbības, iekšējās kontroles racionāla nodrošināšana, izglītības iestādes darba pašnovērtējums kvalitatīvam mācību procesam
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