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|. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade ,,Zvanins” (turpmak teksta — izglitibas iestade) ir
Dobeles novada paSvaldibas paklautiba esosa pirmsskolas izglitibas iestade. Dobeles novada ir raditi
apstakli labveligai uznémejdarbibas attistibai, tapéc ped&jos gados verojama tendence atgriezties no
arzemém jaunam gimeném ar b&rniem, kas labveéligi ietekm& ari izglitojamo skaitu izglitibas
iestade,,Zvanins”.

Sobrid izglitibas iestade darbojas divpadsmit pirmsskolas vecuma izglitojamo grupas, kuram
doti dazadi nosaukumi - Bumbuli$i, Mazulisi, Saulstarini, Kiparini, Ziluki, Rukisi, Peléni, Zakéni,
Kapécisi, Bitites, Pienenites, Taurenisi.

2015./2016. macibu gada 1.septembrt iestadé registrétais izglitojamo skaits — 210;
2016./2017. macibu gada — 210;
2017./2018. macibu gada — 223,;

1.1. Izglitibas iestades vesture, vide

1980. gada 18.februari Dobelé tika uzcelts jauns bérnudarzs Nr.4. kura bija paredz&tas 12

grupas, Iidz 240 izglitojamo skaitam. Taja laika tas bija liclakais beérnudarzs Dobeles rajona Tautas
izglitibas nodalas paklautiba.
Telpu kopgja platiba 11531m? telpu platiba nodarbibam 766,2m? lzglitibas iestade uzcelta péc
tipveida projekta- divstavu bérnudarza ¢ka, kura sastav no tris savstarp&ji savienotiem korpusiem.
Izglitibas iestade ir zale muzikas un sporta nodarbibam, svétku svinéSanai, sporta inventara telpa,
misdienigi aprikota virtuve un velas mazgatava.

2000.gada 31.augusta, pamatojoties uz Dobeles pilsétas domes rikojumu Nr.49/1 izglitibas
iestadei tika apstiprinats jauns nosaukums — Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins”.
Izglitibas iestade realizetie projekti:
2003.gada tika uzstadita Automatiska ugunsdzesibas signalizacijas sistéma ( AUS) 1. un 2. stava.
2011.gada tika realizéts projekts ,,Ekas energoefektivitate”.
2013.gada ar Dobeles novada pasvaldibas atbalstu iegadats un uzstadits bérnu rotallaukums, par
kopgjo summu EUR 14221,15.
2015.gada tika veikta esoso gaismeklu nomaina uz energoefektiviem LED tehnologiju gaismekliem.
2016.gada veikta izglitibas iestades €kas energosertifikacija.
2016.gada ar vecaku atbalstu iegadata un uzstadita bernu rotallaukuma iekarta “Luksemburga”, par
kop&jo summu EUR 2154,15
2016.gada veikts remonts vid&ja korpusa- zalg, kabinetos, gaitenos un grupas Nr. 5.,6.,7.,8.
2017.gada veikts remonts lielaja korpusa — kabinetos, virtuve, velas mazgatava un grupas
Nr. 9.,10.,11.,12.
2017.gada veikti darbi teritorija: “Gaj&ju ietves un brauktuves seguma atjaunoSana PII “Zvanins”
teritorija”, I. karta.
2018.gada veikti darbi teritorija: “Gajeju ietves un brauktuves seguma atjaunoSana PII “Zvanins”, II.
karta.
2018.gada veikts Elektroapgades un telpu remonts pirma korpusa gaitenos un grupas Nr. 1.,2.,3.,4.

Izglitibas iestades teritorija iekartoti 12 rotalu laukumi ar smilSu kastém un atribiitiku
izglitojamo aktivitatém, ir labiekartots sporta laukums. Teritorija apzalumota, daudz auglu koku un
puku dobes.

Telpu iekartojumu un teritorijas uzturéSanas kartiba tiek veikta saskana ar 2013.17.09. Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 890 “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz&jiem un izglitibas iestadém, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu”.

Drosa un sakartota vide ir raditi apstakli, lai macibu process butu veiksmigs un katrs iestade
stradajosais un izglitojamie justos labi. Macibu vide tiek regulari atjaunota, uzlabota un papildinata.

1.2. Izglittbas programma

Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins” isteno pirmsskolas izglitibas programmu.
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Izglitibas programmas Licence
Kods
nosaukums Nr. Datums
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V- 5542 2012.gada 27.septembris

Izglitibas iestade nodroSina pirmsskolas izglitibu izglitojamiem vecuma no 1,5 lidz 6(7)
gadiem.
Izglitojamo uzpems$ana iestadé notiek saskana ar Dobeles novada domes 2015.gada 26.marta
léemumu Nr. 84/4 (protokols Nr.4) SaistoSiem noteikumiem Nr.4. “Pirmsskolas vecuma bé&rnu
registracijas, uznemsanas un atskaitiSanas kartiba Dobeles novada izglitibas iestades, kuras isteno
pirmsskolas izglitibas programmas”.

1.3. Izglitojamo skaits

Uzsakot 2017./2018.macibu gadu izglitojamo skaits bija 223, tai skaita 104 meitenes un 119
zeéni. P&dgjos divos macibu gados izglitibas iestade ir neliels izglitojamo skaita pieaugums.

2017./2018.m.qg.

Bérnu sadalijums péc dzimSanas gada
Radiaji | Kopd |,y 2 | 2016.g. | 2015, | 2014.g. | 2013.q. | 2012.. | 20119, | 2010.g, Z%Zifgn
Bémi 223 | 0 7 47 44 47 39 23 6 0
tr::;tt?;: 104 0 4 25 16 21 21 14 3 0

1.4. Izglitibas iestades personals

Izglitibas iestadé 2017./2018.macibu gada strada 30 pedagogiskie darbinieki. Iestades vadibu
nodro$ina vaditajs. Par regularu izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa planosanas un
organiz&Sanas darbu atbild vaditaja vietniece izglitibas joma. Ikdienas darba atbalstu pedagogiem,
vecakiem un izglitojamiem nodro$ina atbalsta personals — vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma,
skolotajs logop&ds un pirmsskolas iestades masa. IntereSu izglitibas programmas izglitibas iestade
steno divi pedagogi.

Pedagogiskais personals ir kvalitativs un ar atbilstos$u pedagogisko izglitibu.

Augstaka pedagogiska izglitiba ir 25 pedagogiem, 3 pedagogiem-magistra grads, 2 pedagogi apgiist
augstako pedagogisko izglitibu LU Tukuma filiales pedagogijas fakultate.

Izglitibas iestad€ ir 27 tehniskie darbinieki. Grupas strada 12 skolotaju paligi, virtuves bloka
1 Sefpavars un 2 pavari, ir saimniecibas vaditaja, velas parzine, remontstradnieks, 2 velas mazgatajas,
apkopégja un darznieks, un lietvede. Tehniska personala darbu vada pirmsskolas masa.

Ar pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinasanai, izveidota pedagogiska padome, kura
darbojas saskana ar vaditaja apstiprinatu pedagogiskas padomes nolikumu.

Sabiedribas, dibinataja, vecaku un izglitibas iestades sadarbibas nodro$inaSanai izveidota
Iestades padome, kura darbojas saskana ar vaditaja apstiprinatu padomes nolikumu.
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Personala kvalitativais sastavs

WVaditaja
Vaditaja wietnieks Lietwede Firmszskolas Saimmiecibas
izglitibas joma iestides misa ST
e vaditaja
Pirmsskolas PE?;T;}?S | ?tlas -
izglitibas 4 parzne Velas
Sporta skolotzji paligi cavastsias
skoloti)s Sefpavirs S
ApkOPEJa — Remontstradnislcs
Slolotd)s —
1 gd Mizikas
CESpEES skolotaii
Pavar Darenieks

1.4.1. Pedagogu skaita sadaltjums pa vecuma grupam

Pedagogu skaits
Vecuma grupas
Kopa
KOPA 30
Tai skaita 24 un jaunaki 1
25 — 29 gadi 1
30 — 34 gadi 1
35— 39 gadi 2
40 — 44 gadi 5
45 — 49 gadi 8
50 — 54 gadi 4
55 — 59 gadi 3
60 — 64 gadi 1
65 gadi un vecaki 4
No kopéja skaita pensijas vecuma 5

lestades pedagogiskais personals ir vecuma no 30-58 gadiem.
Vidgjais vecums - 44,7 gadi.

No 2017. gada marta izglitibas iestades septini pedagogi piedalas VISC ES strukttrfonda projekta
Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Ar 2018. gada septembri izglitibas iestadé vienam pedagogam pieskirta- 2.(otra) pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas pakape, tris pedagogiem pieskirta- 3.(tresa) pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas pakape.
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1.5. Izglitibas iestades budZeta nodroSinajums

Izglitibas iestades finanséSana notiek no Dobeles novada pasvaldibas budzeta iedalitajiem
lidzekliem un valsts budZzeta mérkdotacijam, 5-6 gadigo izglitojamo izglitoSana iesaistitajiem
pedagogiem, un macibu Iidzeklu iegadei, atbilstosi izglitojamo skaitam uz katra macibu gada

1. septembri.

2018. gada PII “Zvanins” kopgjais budzets -EUR 630 465

Pasvaldibu budzeta sanemtas valsts budzeta mérkdotacijas-EUR 73 443
Pasvaldibu budzeta ien€mumi no vecaku maksam — EUR 42 000

1.6. Izglitibas iestades pasakumi

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir savas tradicijas un regularie pasakumi:

Pasakumi
Izglitojamiem Laiks
Zinibu diena Septembris
Sporta diena. Vingrojam kopa! Septembris
Mikeldienas tirdzin$ Septembris
Dzejas diena kopa bérnu bibliotékas darbiniekiem Septembris
Skolotaju diena-koncerts skolotajiem Oktobris
Putras svetki Oktobris
Rudens svétki Martini Novembris
Manai Latvijai dzimSanas diena Novembris
Adventes laiks Novembris
Ziemassvetku gaidiSanas aktivitates Decembris
Drosibas nedéla Oktobris. Janvaris
Svetki kopa ar vecmaminam Janvaris
Svecu diena Februaris
Mana bérnudarza dzimsanas diena Februaris
Beérnu izpriecas. Meteni- sporta dienas Februaris
Lieldienas Aprilis/ Marts
Viesizrades zale P&c plana
Mizikas skolas audzeknu koncerts Aprilis
Gimenes diena Maijs
Interesu pulcinu izglitojamo atskaites koncerts Maijs
Izlaidums Maijs
Bérnu un vecaku kopdarbu izstades Katru ménesi
Ligo svétki. Bérnu izpriecas Jinijs
Pedagogiem Laiks
Pedagogiskas padomes sédes Septembris. Maijs
Pilotkomandas sanaksmes Katru ménesi
Seminars vai seminars-praktikums P&c plana
Sapulce pie vaditajas vai metodikes Katru ménesi un pec nepiecie$amibas
Rotalnodarbibu vérojumi Katru ménesi
Sporta svétki Decembris. Marts
Pieredzes apmainas pasakums citd novada Junijs
Sabiedribai Laiks
Piedalisanas novada pasakumos P&c pasakumu plana
Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi P&c pasakumu plana
Vecakiem Laiks
Vecaku sapulces Septembris. Decembris. Maijs
Vecaku lidzdaliba pasakumos P&c pasakumu plana
Padomes darbs 3reizes gada un péc nepiecieSamibas
Uzkopsanas “talka” rotallaukumos Aprilis

6. lapa no 28



Macibu gada laika 5-6 gadigajiem izglitojamajiem tiek organizéti izglitojosi pasakumi uz
Dobeles auglkopibas instititu, kur var vérot cerinu ziedéSanas laiku, uz Dobeles novada
»Zalkalniem”, kur var sportot, iesaistities dazadas aktivitat€s un radosi pavadit laiku, uz dabas parku
Tervete — Annas Brigaderes pasaku t€lu meza, uz Jelgavas novada ,,Lediniem”- kur péc aktivam
ziemas sporta aktivitatem, var satikt 1stu Ziemassvetku veciti.

Ar vecaku finans€juma atbalstu izglitibas iestadé darbojas intereSu izglitibas pulcini: divi deju
kolektivi- izglitojamiem no 5 gadiem, miizikas un ritma pulcin$ — no 5 gadiem, angJu valodas pulcins
no 6 gadiem.

II. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

2.1. Izglitibas iestades pamatmeérki un darbibas virzieni:

1. Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana.

2. lzglitojama personibas attistibas sekmesana, veselibas nostiprinasana un sagatavosana
pamatizglitibas apguvei.

3. Pieejamo resursu merktieciga izmantoSana, nodro§inot macibu un audzinaSanas procesu.

4. Kuvalitativa izglitibas iestades darbibas vadiSana un organizéSana.

2.2. |zglitibas iestades uzdevumi:

1. Izglitojamo sasniegumu izaugsmes sekmé&Sana atbilstosi katra individualajam sp&jam.

2. Atbalsta sniegS8ana pedagogiem par jauna izglitibas satura novitasu ievieSanu pirmsskolas
darba.

3. MaciSanas un maciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle.

4. Pilnveidot lestades padomes iesaistiSanos izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestades vizija:

Misu darbiniekus raksturo godigums, radoSums, zinaSanas un prasme bt atvertiem
izglitojamiem un sabiedribai, ejot [idzi laikam un inovacijam.
Misu izglitojamie ir veseli, vispusigi dv@seliski bagati. Izglitojamo vecakus raksturo milestiba pret
bérniem, uztic€Sanas un sadarbiba ar darbiniekiem. Kopiga sadarbiba esam iestade radijusi estétiski
labveligu vidi ,, kur bérna prieks ka zvanins ieskanas!”

Pirmsskolas izglitibas iestades misija:

Masu iestade ir ka “Gaismas pils”, kura strada darbinieki ar augstu darbibas motivaciju un
profesionalu meistaribu, ,.kur bérns plaukst lenam ka puke, kurai dota iespéja augt, attistities,
pilnveidoties.”
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2.3. Izglitibas iestades dokumentacija:

Pedagogiem-
¢ Rotalnodarbibu un pasakumu plans.
e AudzinaSanas darba plans pedagogiem.
e Grupas zurnals un skolotaja dienasgramata, individuala darba plans.
e leksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem.
Dienas rezima organizeésana atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
Pedagogu “Labas prakses” materiali.
Grupu vecaku sapulcu protokoli.

Iestades vadibai-
e Pedagogu tarifikacijas saraksts, pedagogu un tehnisko darbinieku datu bazes informacija
(VIIS sistema),
e Darbinieku amata apraksti, personalu lietas.
Dokumenti par darba kvalitates piemaksas noteikSanas kartibu.
Pedagogu pasvertjumi.
Pedagogu darba portfolio/profesionalo sasniegumu darba mapes.
Instruktazu zurnali.
Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
Darbinieku darba grafiki.
Interesu izglitibas pulcinu pedagogu programmas un ligumi.
Iestades attistibas plans un gada darba plans, budzeta tame.
Izglitibas iestades nolikums, rikojumi personala un pamatdarbibas jautajumos.
Kontroles un uzraudzibas dienestu parbaudés sastaditie akti un citi reglament&josSie
dokumenti.
e Izglitojamo personas lietas, apmeklgjuma uzskaites tabeles, mediciniskas komisijas atzinumi,
vaditaja rikojumi par izglitojamo iestaSanos/izstasanos no izglitibas iestades.

Darbam ar vecakiem:
e lestades padomes sanaksmju protokoli.
o Ieksgjas kartibas noteikumi vecakiem.

2.4. |zglitibas iestades resursu izmantoSana.

Izglitibas iestadei 2018.gada vasara prioritarais uzdevums bija ¢etru grupu un 1., 2.stava
gaitenu kapitalais remonts. Izremont&tajam grupam iegadatas mebeles.
Izglitibas iestadé veikti elektroinstalacijas un kontaktu savienojumu kvalitates mérfjumi, veikti
teritorijas labiekartoSanas darbi, pabeigta brugésana apkart €kai, un ieejam uz 2 grupam.

Uzstadits jauns rotallaukuma komplekss 1,5-2 gadigajiem izglitojamiem, 2 laukumiem
iegadatas sp€lu majinas un smilSu kastes.
Virtuves bloka darbiniecu darba atviegloSanai iegadata jauna elektriska saknu rive.
Ir paplasinata materiali tehniska baze, ka rezultata iestade iegadats 2 jauni datori un krasu printeris.
Uzstaditas jaunas Wi-Fi zonas visa iestadg, palielinats interneta piesléguma atrums.

2.5. Izglitojamo vecaku anketeSana

2017. gada 26.0ktobrT notika bérnu vecaku anket€Sana. Veicot kopsavilkumu anketas 2017.gada

24 novembr1 platforma EDURIO “Organizacijas kultiira pirmsskola” vecaku vert€jums-

atzinigi noverte izveleto pirmsskolas izglitibas iestadi savam bérnam,

e izglitibas iestade tiek nodrosinata vinu b&rnu darbosanas daudzveidigas rotalnodarbibas un
aktivitatés,

e atzinigi noverte pedagogu speju izprast izglitojama 1pasas vajadzibas,

e atzinigi noverte grupu pedagogu kompetenci un labvéligo klimatu grupas,

e pozitivi noverteé skolotaju radoSumu, pacietibu un laipno attieksmi pret izglitojamiem,
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e pozitivi noverte izremontetas, un gaumigi iekartotas izglitibas iestades telpas, apkartnes tiribu
un kartibu.

vecaku priekslikumi-

e pilnveidot sadarbibu informacijas apmainai ar grupas pedagogiem un vecakiem — izmantojot
aplikacijas Whats App piedavatas iespgjas,

e piedavat iesp&jas deju pulcinu izglitojamiem no 3 gadu vecuma.

2.6. Izglitibas iestades darbibas pamatjomas

Izglitibas
iestades
darbibas
pamatjoma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Licenc&tas pirmsskolas
izglitibas programmas
istenosana (kods 01011111).

InteresSu izglitibas
nodro$inasana — pedagogu
privatprakse : anglu valodas
apmaciba, vokalo prasmju

apguve, tautas deju macisana.

Informacijas komunikaciju
tehnologiju ievieSanu
pirmsskola.

Pedagogi 1steno pirmsskolas izglitibas programmu,
saskana ar MK noteikumiem Nr.533 no 31.07.2012.
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Pedagogi atbilstosi miisdienu prasibam mérktiecigi plano
macibu priekSmetu saturu.

MaciSana un

Izglitojama lietpratibas

Pedagogi nodrosina kvalitativu darbu rotalnodarbibas

macisanas prasmju un iemanu attistiSana | atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
pielietojot tas reala dzives Pedagogi veic regularu izglitojamo prasmju un sp&ju
situacijas. diagnostiku.
Izglitibas iestade nodrosina konsultacijas un metodisko
palidzibu izglitibas iestades jaunajiem pedagogiem.
Atbalsts Atbalsta sniegSana izglitojamo | Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem
izglitojamiem | personibas veidoSana. ir problémas macibu satura apguve. Sadarbiba ar
specialistu dienestiem, izglitojamiem tiek organizgti
pasakumi par drosibas jautajumiem.
Pilnveidota atbalsta personala sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.
Veicinata atbalsta personala sadarbiba ar specialistiem-
psihologu, veselibas veicinasanas konsultantu.
Organizeti izglitojosie pasakumi vecakiem. Nodrosinats
atbalsts izglitojamiem auglu un piena piegadei,
iesaistoties EF programma ,,Skolas piens un augli”.
Macibu vide Pedagogu atbildibas Izglitibas iestades telpas izremont&tas.
paaugstinasana par kvalitativa | Kabinetos un grupas nodrosinats interneta pieslégums.
macibu procesa organizé$anu, |Grupas uzlabots apgaismojums.
nodrosinot pozitivu sadarbibas | Papildinats rota]laukumu sporta aprikojums.
vidi.
Resursi Materialas bazes pilnveide legadatas jaunas mebeles personala kabinetiem un

kvalitativa izglitibas procesa
nodrosinasanai

izremont€tajam grupam, atbilstosi izglitojamo augumam
un vecumam.

Iegadatas gramatas un macibu lidzek]i izglitojamiem.
Papildinata materiali tehniska baze sporta, muzikas
nodarbibam.

Papildinats informaciju tehnologiju klasts-IT tafele,
smilSu un gaismas galdi.
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Izglitibas
iestades

darbibas Darbibas prioritate Sashiegtais
pamatjoma

Iekartots stends darbiniekiem pieskirto apbalvojumu
novietoSanai. legadati stendi vecaku informéSanai par
norisém iestade un grupa.

Pirmsskolas Izglitibas iestades darba Izglitibas iestade tiek planots, realizéts un izvertéts

iestades darba |planosana, sasniegto rezultatu | paveiktais darbs.

organizacija, izvertéSana un analize Sanaksmes vadiba veic skaidrojumus darbiniekiem par

vadiba un izglitibas iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanas

kvalitates rezultatiem. Vadibai lestades padomes priekslikumus

nodrosinasana izmanto izglitibas iestades darba uzlaboSanai.

Ir izstradati darbinieku darba kvalitates verteSanas kriteriji
un izglitibas iestades iek$gjie noteikumi. Pedagogs vada
atklato nodarbibu 1x macibu gada, kuru véro gan vadiba,
gan citi pedagogi. Regulari tiek organizéta darba
parraudziba.

Vadiba ir zino$a savas darbibas joma un nodrosSina
izvirzito uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Vadibai ir savstarpgja sadarbiba un spgja atri pienemt
svarigus 1émumus, reaggét uz konfliktsituacijam iestadé un
sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Dibinataju un
novada Izglitibas parvaldi, budZeta un saimnieciska darba
planoSana, dro$ibas un apsaimniekoSanas jautajumu
risinasana, par ko vienmér tiek informeti darbinieki.
Vadibas komanda popularizg izglitibas iestades darbu
Dobeles novada laikraksta ,,Zemgale”, informé Izglitibas
parvaldi un sabiedribu par darba organizaciju izglitibas
iestade.

Vadibas un darbinieku darbu vérté kontrolgjosas
institlicijas, par kvalitativu darba izpildi liecina Atzinibas
raksti, Diplomi un Pateicibas vadibai un darbiniekiem.

I1l. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU

IZPILDE

(NAV ATTIECINAMS)
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IV. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

Izglitibas iestade macibu procesu Tsteno atbilstosi licenc@tai pirmsskolas izglitibas programmai.
Grozijumi pirmsskolas izglitibas programma tiek veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar pirmsskolas izglitibas programmu pirmaja grupas vecaku
sapulce.

Pedagogi izglitibas iestadé strada, ievérojot 2012.gada 31.jalija Ministru kabineta noteikumu
Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam” norades:

»Pirmsskolas izglitibas satura mérkis ir veicinat b&rna vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot
vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un atticksmes, tad€jadi meérktiecigi nodroSinot b&rnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei”.

Pirmsskolas izglitibas saturs ir istenojams vienota veseluma, veicinot izglitojamo fizisko, psihisko un
socialo attistibu.

Izglitibas iestade pedagogi darba ar seSgadigajiem bérniem izmanto ,Integréta macibu
programma se$gadigiem bérniem”, Ko izstradajis Valsts izglitibas satura centrs ( turpmak- VISC)
2012.gada.

Pedagogi darba izmanto VISC ,,Pirmsskolas izglitibas macibu saturs” programmu, seko VISC majas
lapa ievietotajiem jaunumiem un regulari izzina “Skola 2030 aktualitates. Pedagogi realizé macibu
un audzinasanas darba plana izvirzito uzdevumu izpildi.

Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana tiek nodro$inata izglitojamo dzivibai un veselibai
drosos apstaklos.

Planojot pirmsskolas izglitibas darbu, regulari tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu
nodro$inajums pirmsskolas izglitibas programmas isteno$anai. Katru macibu gadu pedagogi izsaka
priekslikumus macibu materialas bazes pilnveidoSanai grupa, atbilsto$i miisdieniga macibu procesa
organizé$anas prasibam. Vadiba nodroSina pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmas
istenos$anai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Pedagogi savstarp&ji sadarbojas rotalnodarbibu
planoSanas satura pilnveid€, plano macibu satura tematiskos planus, lai izglitojamie var&tu macities
un sasniegt savam sp&jam atbilstosus individualos rezultatus.

Stipras puses:
e Pirmsskolas izglitibas programmas saturs tiek mérktiecigi un kvalitativi istenots, ievérojot
normativo aktu prasibas.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Sniegt atbalstu pedagogu izpratnei par VISC ES struktirfonda projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu saturd” jauna satura ievieSanu pirmsskolas izglitibas macibu
procesa.

Vértejums: labi
4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

MaciSanas process izglitibas iestadeé notiek kvalitativi. MaciSanas metodes ir pardomatas,
daudzveidigas, virzitas uz izglitojamo zinaSanu un prasmju attistiSanu. Tiek nodroSinatas integrétas
rotalnodarbibas visu vecumu grupas. Uzsakot macibas skola, izglitojamo zinaSanas tiek novertétas
atzinigi.

Verojot macibu darbu grupas, balstoties uz pedagogu pasveért§jumiem, secinams, nodarbibu
planojums ir pardomats, tajas izpauzas pedagoga radoSums, izglitojamo interese, aktivitate un vinu
prieks par iegiito rezultatu.
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Pedagogi nodarbibu mérku un uzdevumu sasniegSanai, izmanto nepiecieSamos pieejamos

macibu lidzeklus. Pedagogi iesaista macibu procesa visus izglitojamos, rosina viniem izteikt savu
viedokli, analiz&t un secinat, veidot dialogus, uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus un vélmes.
Pedagogi pielieto Labas prakses materialus un kolégu iegiito darba pieredzi. Visi pedagogi macibu
priekSmetu programmas istenoSana, veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un
musdienu aktualitatém, pedagogi organizé nodarbibas daba, organizé macibu ekskursijas, un svétkus.
Izglitojamiem tiek piedavati eksperimenti un p&tijjumi.
Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, organizé savstarpgjo
nodarbibu vérosanu. Pedagogi ir izstradajusi daudzveidigus tematiskos macibu metodiskos
materialus, kurus pielieto rotalnodarbibas. Pedagogi plano rotalnodarbibas saturu, nepiecieSamibas
gadijuma planojuma veic korekcijas.

2017./2018.macibu gada dalijamies savstaep&ja pieredzé ar kolégiem no citam izglitibas
iestadém, kas nav iesaistijusas projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”. Uzpemti ciemini no
Auces, Tervetes, Dobeles novada izglitibas iestadém.

2017.gada musu izglitibas iestadé tika organizéts VISC Pirmsskolas macibu satura
apsprieSanas regionalais seminars, piedaloties pirmsskolas iestazu pedagogiem no Kuldigas un
Dobeles novadiem. Seminara laika dalfjamies pedagogiskaja pieredzé rotalnodarbibu organizésana.

2018.gada oktobrT uznémam kolégus no lkskiles PII ,,Urdavina”, Aizkraukles, Jaunjelgavas,
Skriveru pirmsskolas izglitibas iestadém.

Stipras puses:
e Pedagogi macibu procesu organize atbilstosi izglitojamo vecumam, vajadzibam un saistiba ar
ieprieks apguto, ievero individualo pieeju izglitojamam.
e Veikta regulara izglitojamo prasmju un sp€ju diagnostika.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogiem rotalnodarbibas izvirzit izglitojamiem saprotamus mérkus, uzdevumus un
prasibas.

Vertejums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos darbam, rosina viniem interesi apgit jaunas
zinasanas un prasmes, maca Verteét savu un citu ieguvumu katra nodarbiba, stradat patstavigi un
radosi, attistit savas sp€jas un talantu.
MaciSanas procesu nodro$ina misdienigi un estétiski iekartotas grupas, zale un citas telpas. Grupas ir
nodroSinatas ar macibu lidzekliem, gramatam, rotallietam.

Pedagogi ar izglitojamiem piedalas Dobeles novada, Valsts organizétajos konkursos,
projektos un skates.
Izglitibas iestadei izveidojusies sadarbiba ar Dobeles novada bérnu biblioteku un Bérnu un jaunieSu
veselibas centru, kur izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet izglitojosas nodarbibas.

Informaciju par maciSanas procesu, vecaki ieglist grupas informativa stenda, individualajas
sarunas, vecaku sapulcgs.

Stipras puses:
e Beérncentréti tiek organizets izglitojamo maciSanas process un veicinata vecaku atbildiba par
sava bérna izaugsmi.
e MaciSanas kvalitati veicina pedagogu un izglitojamo, vadibas un vecaku savstarpgja
sadarbiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Organizét tikSanas ar specialistiem, kuri konsulté pedagogus un vecakus par maciSsanas
procesa kvalitativu procesu.
e Veicinat izglitojam0 maciSanas motivaciju, radot interesi iesaistities macibu procesa.

Vértejums: labi
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana grupas tiek veikta regulari. Formativa vertésana,
notiek katras t€mas apguves sakuma un nosléguma. Summativa veértéSana notiek pirmsskolas
izglitibas programmas apguves nobeiguma. Pedagogi sistematiski un kompetenti verte izglitojamo
macibu darbu. Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas formas un metodiskie pané€mieni atbilst
izglitojama vecumam, individualajam sp&jam, rotalnodarbibu specifikai un taja izvirzitajam merkim.

Pedagogi veicina izglitojamo paSvértéjuma prasmju attistibu, rosina izteikt viedokli un
analiz&t paveikto. Izglitibas programmas apguves laika izglitojama zinaSanu, prasmju un attieksmju
vertéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un rezultata. Beidzot
pirmsskolas iestadi, izglitojama vecaki sanem rakstisku informaciju par sava bérna sasniegumiem,
zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem. Izglitojamo sasniegumi tiek
izvertéti pedagogiskajas sédés. Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaiti sistematiski parrauga
vaditajas vietniece izglitibas joma.

Stipras puses:
e [zglitibas iestade ir izstradata vienota izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu vertéSanas
kartiba.
e Vecaki sanem informaciju, priekslikumus par izglitojama sasniegumiem.
e Pedagogiskajas sédgs tiek veikta atskaite par izglitojamo attistibas dinamiku.
e [zglitojamie labi sagatavoti macibu uzsaksanai skola.

Talakas attistibas vajadzibas:
¢ Nodrosinat kvalitativu izglitojamo sagatavoSanu skolas gaitam caur dazadam rotalmetodém,
pakapeniski ievieSot jaunas macibu metodes.
e Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analizi, Tistenojot
kompetencu pieeju pirmsskolas izglitiba.
o leglit atgriezenisko saiti no sakumskolas skolotdjiem par pirmsskolas izglitojamo
sasniegumiem 1 .klasg.

Vertejums: labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs izglitibas iestadé vérsts uz to, lai izglitojamie ieghitu kvalitativu pirmsskolas
1zglitibu.
Pedagogi un vadiba koording un analizé izglitojamo sasniegumus un seko vigu izaugsmei. lzglitibas
iestade ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei un analizei.
Pirmsskolas iestadé dienas ritms elastigi lauj izglitojama sasniegumus vertét visa dienas garuma.
Pedagogi cenSas pamanit un uzteikt katra izglitojama veikumu, stimulgjot, iedroSinot vinu izzino8ai
darbibai — noveérojot, jautajot, klausoties, analizgjot izglitojamo darbus un veikumu, lai izzinatu ka
izglitojamais doma, macas, un, lai uzlabotu izglitojamo individualos sasniegumus.

Stipras puses:
e Pedagogi censas pamanit un uzteikt katra izglitojama veikumu- pamanit, paslavét, piedavat.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat vecaku izpratni par sasniegumu nozimigumu izglitojama attisttba — pamanit,
paslavet, piedavat.

Vértejums: labi
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta komanda, kura strada vaditajas vietnieks izglitibas joma
logopéde, izglitojamo grupu skolotajas un pirmsskolas masa. NepiecieSamibas gadijuma var tikt
piesaistiti arT citi atbalsta specialisti, jo izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Dobeles
jaunatnes veselibas un iniciativu centra specialistiem. Atbalsta komandai ir izstradats reglaments.
Izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas tiek regulari apzinatas. Tiek nemti véra
grupu skolotaju ierosinajumi par atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamajiem. Ne retak ka vienu
reizi semestr1 tiek organizétas protokol€tas individualas sarunas ar katra izglitojama vecakiem par
izglitojama macibu sasniegumiem, lidzdalibu izglitibas iestades pasakumos. Ja nepiecieSams,
individualajas sarunas tiek analizéta izglitojama uzvediba, nepiecieSamibas gadijuma sarunas
piedalas art vaditajs un paSvaldibas vai valsts atbildigo institliciju parstaviji.

Izglitibas iestadé ir izstradati iek$&jas kartibas noteikumi un uzvedibas noteikumi
izglitojamiem. Pedagogi septembrT ar tiem iepazistina izglitojamos un vinu vecakus.

Izglitibas iestades personals zina, ka rikoties psihoemocionalas vardarbibas gadijuma.
Personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka sniegt
izglitojamajiem psihologisko un socialpedagogisko atbalstu.

Izglitibas iestade ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSsama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam. legiito informaciju grupas skolotaji parruna ar vecakiem
individualajas sarunas, nepiecieSamibas gadijuma informé art sporta un miizikas skolotajus.

partikas lictoSanu. Pirmsskolas masa apstiprina &dienkartes, tadéjadi seko izglitojamo veseligas
partikas lietoSanai.

Pirmsskolas izglitibas programma ir ietvertas temas par veseligu dzivesveidu un veseligas partikas
lietoSanu, rotalnodarbibas $is t€mas tiek parrunatas. Ir notikusas Dobeles jaunatnes iniciativu un
veselibas centra veselibas veicinasanas konsultantes nodarbibas ar izglitojamiem 5-6gadigo grupas.

Izglitibas iestade piedalas ESF finansétaja programma ,,Skolas auglis” un Skolas piens”. Sis
programmas ietvaros katru macibu gadu tiek Tstenots pasakumu plans, kur izglitojamie zimé
zim&jumus izstadei, piedalas konkursos.

Stipras puses:
o Izglitibas iestadé ir izstradati un darbojas drosibu reglamentgjosie dokumenti darbiniekiem un
izglitojamiem.
e Atbalsta komanda sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem.
e Nodrosinata regulara sadarbiba ar Dobeles novada izglitibas parvaldi, ar DJIC psihologu,
Dobeles novada sociala dienesta un Barintiesas parstaveém.
e Jestade ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e [zglitot izglitojamo vecakus un pedagogus par dazadiem ar izglitojamo veselibu un
audzinasanu saistitiem jautajumiem.
o Konstatét izglitojamo macisanas un citus traucgjumus. Organizét macibu procesu atbilstosi
izglitojama individualajam vajadzibam. Pilnveidot atbalsta komandas darbu.

Vértejums: labi

4.4.2.1zglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadeé pasakumiem ir izstradati drosibu reglament€joSie normativie akti, telpas ir
izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par
vina veselibas stavokli. Izglitojamais péc slimoanas iestade tick piepemts tikai ar arsta zimi. So
dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic pirmsskolas masa.
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Pirmsskolas masa ambulatoro pacientu registracijas zurnala registré visas izglitojamo
traumas, kas giitas izglitibas iestadeé. Smagaku traumu gtiSanu gadijumos, pirmsskolas masa un grupu
personals dokumentg. Informaciju ar ierakstu Grupas Zurnala sastada aktu par nelaimes gadijumu,
noradot cietu$o un negadijuma iesaistito vardus, uzvardus, grupu, laiku, kad tas noticis, Tsu situacijas
raksturojumu, sekas. Tiek izverteti negadijumu c€loni un iesp&jas, kadi darba organizacijas vai vides
uzlabojumi javeic, lai nakotn€ izvairitos no $adam situacijam.

Skolotaja dienasgramata tiek veiktas atzimes, ja kada izglitojama uzvediba rada griitibas. Par
miesas bojajumu nodariSanu citam izglitojamajam tiek sastadita konfliktsituaciju veidlapa (Ieksg€jas
kartibas noteikumu pielikums), kuru paraksta cietusa un vainiga izglitojama vecaki un pedagogs.
Situacijas izveérté atbalsta komanda, pedagogiem un vecakiem tiek sniegta rekomendacija situacijas
uzlaboSanai. Izglitojamo dros§ibas nodrosSinasana iestadé un tas organiz€tajos pasakumos notiek
saskana ar Ieksgjas kartibas noteikumiem.

lestadé lidz $im nav registréti izglitojamie, kas cietu$i no vardarbibas un ar ilgsto$am
uzvedibas problémam.

Iestade ir izstradats ricibas plans arkartas situacija, kad izglitojamais ar savu uzvedibu apdraud sevi
un apkartgjos.
Pastav noteikta kartiba izglitojamo pastaigas organizésana arpus iestades teritorijas.

Izstradati izglitojamo droSibas noteikumi - katra macibu gada septembri pedagogi instrué
izglitojamos par drosibas noteikumu ievéroSanu — un, noradot drosibas noteikumu parrunato t€mu,
pedagogi veic ierakstu grupas zurnala, apliecinot, kadi droSibas noteikumi un kura datuma ir
parrunati.

Izglitibas iestades organizétajos pasakumos tiek norikotas atbildigas personas.

Izglitibas iestade ir izstradati evakuacijas plani un noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Katra
grupa ir izvietoti evakuacijas plani. Ar tiem iepazistinati visi izglitibas iestades darbinieki un grupu
vecaki.

Redzamas vietas pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestu. Gaitenos un pie
rezerves izejam ir norades par izejam.

Izglitibas iestade ir aprikota ar ugunsdrosibas signalizaciju. Izglitojamo un darbinieku iepazistinaSana
ar dro$ibas un ugunsdro$ibas ieveéroSanu, tiek uzskaitita un parraudzita no vadibas puses.

Atbildigais darbinieks par ugunsdrosibas jautajumiem ir ieguvis atbilstosu sertifikatu.

Iek$gjas kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies
ieksgjas kartibas parkapumu situacija. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs veic ierakstu
grupas zurnala.

Pirms masu pasakumu apmekl&juma, grupas pedagogi ar izglitojamajiem parruna kartibas
noteikumus “Audzeknu drosSibas noteikumi”. P&c noteikumu parrunasanas pedagogs veic ierakstu
grupas Zurnala.

Pirms dosanas ekskursijas, pedagogs instru¢ izglitojamos par kartibas noteikumiem un
informé vaditaju un izglitojamo vecakus par $1 pasakuma organiz€Sanu.

Pieteikumu $ada veida pasakumam, vismaz tris dienas ieprieks, adresé iestades vaditajai. Vaditaja ar
rikojumu nozimée atbildigo pedagogu par pasakuma norisi un izglitojamo droSibu pasakuma laika.

Stipras puses:
e [zglitibas iestade ir izstradati droSibu reglament€joSie iek$€jie normativie akti, tai skaita
pozitivas saskarsmes noteikumi.
e Ar tiem regulari tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki. Pedagogi mudina izglitojamos
tos ieverot.
e [epazistinaSanai ar ricibu dazadas ekstremalas situacijas tiek pieaicinati dazadi droSibas
institliciju specialisti.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat izglitot izglitojamos par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos.

Vértejums: labi
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4.4.3. Atbalsts personibas veido$ana

Realizg€jot macibu un audzinasanas programmu, izglitibas iestade tiek planoti un organizéti
daudzveidigi pasakumi, tiek izkoptas izglitibas iestades tradicijas.

Nodarbibas un pasakumi veicina vispusigu personibas attistibu. To saturs atbilst izglitibas
iestades audzinasanas programmas saturam. Taja ietvertas t€mas: sevis izzinasana un pilnveidosana, es
gimeng, sabiedriska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide, drosiba.

Organizgjot un piedaloties dazados pasakumos un tiekoties ar dazadiem profesiju parstavjiem,
izglitibas iestade veicina izglitojamo personibas veidoSanu — lepnumu par savu Latvijas valsti un
cilvékiem, stiprina izglitojamo piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai, novadam un valstij.

Izglitibas iestade tiek 1stenota intereSu izglitibas programmas. To mérkis ir radit iesp&ju
veselas, fiziski un garigi attistitas, pilsoniski aktivas un demokratiskas sabiedribas dzivei brivas
personibas veidoSanai. Tas galvenie uzdevumi ir ieinteresét un veidot izpratni par kulttrvidi un
tradicijam, nodrosinat apzinatu talantigo izglitojamo izaugsmes iesp&jas, iesp&jas radosai
pasSizpausmeli, nodro§inat saturigas briva laika pavadiSanas iespgjas, iegiit dzivei derigu
papildizglitibu.

Interesu izglitibas programmu izvéle un izstrade ir mérktieciga un pamatota. Izglitojamajiem
ir iesp&ja piedalities intereSu izglitibas pulcinos atbilstosi vinu interesém. lzglitojamo gimeném ir
pieejama informacija par pasakumiem un nodarbibu laikiem interesu izglitibas programmas katras
grupas informacijas stenda ,,Vecakiem”. Maija ménesi, intereSu izglitibas programmu apguvusie
izglitojamie, sniedz iegiito zinasanu atskaites koncertu izglitibas iestades darbiniekiem un vecakiem.

IntereSu izglitibas programmas
2017./2018. m.g.

IntereSu programmas Kvalitati apliecina
nosaukums
Deju grupa ,,Kiparini” e Atzinibas raksts par Jaunrades deju ,,Es vargju danci
5-69.v. izglitojamiem iet” 2018.08.03. Dobelg.

e 1. pakapes Diploms Auces, Dobeles un T&rvetes novadu
izglitibas iestazu deju kolektivu skatg 2018. 12.04.
Dobelg.

e UzstaSanas izglitibas iestades pasakumos un koncertos,
daliba novada pasakumos un republikas méroga ,,Latvju
bérni danci veda” Tautas deju festivala 2018.02.06.

Jelgava.
Deju grupa ,,Piparini” e Atzinibas raksts par Jaunrades deju ,,Es var&ju danci
3-4g.v.izglitojamiem iet” 2018.08.03. Dobelé.

e 2. pakapes Diploms Auces, Dobeles un T&rvetes novadu
izglitibas iestazu deju kolektivu skaté 2018. 12.04.
Dobele.

e Uzstasanas izglitibas iestades pasakumos un koncertos,
daliba novada pasakumos un republikas méroga ,,Latvju
bérni danci veda” Tautas deju festivala 2018.02.06.

Jelgava.
Muzikalo sp€ju attistiSana e Izglitojamo uzstasanas izglitibas iestades pasakumos un
pirmsskolas vecuma bérniem koncertos, daliba novada pasakumos.
(bérniem vecuma no 5 lidz 7
gadiem)
5.grupas ,,Ziluki” audzekne Individualais darbs-

e 2. Pakapes Diploms konkursa ,,Nac sadziedat 2018.!”-
24.03. 2018. Riga.

Zelta mikrofons-2018.” dziesmu |Individualais darbs ar bérniem-
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Interesu programmas Kvalitati apliecina
nosaukums
disks bérniem ,,Sveika rotallietu e Nominacija ,,Miizikas Gada balva 2018.”
kaste!” Skolotajas/komponistes radosais vakars, uzstasanas izglitibas
iestades pasakumos un koncertos.
Anglu valoda e Uzstasanas izglitibas iestades pasakumos.
69.v. izglitojamiem

Dobeles bérnu bibliotékas darbinieki organizé pasakumus izglitojamiem.

5- 6g.v. izglitojamie iepazistas ar dailliteratiiru, klausas un runa dzejolus, runa pasakas, iesaistas
dramatizacijas uzvedumos. Izglitibas iestadeé izglitojamiem ir iesp&a apmeklét un klausities
viesizrades un makslinieku uzstasanos.

Stipras puses:
e Ar daudzveidigiem pasakumiem, tiek veicinats izglitojama patriotisms un lojalitate pret
valsti.
o Izglitibas iestade ir daudzveidigs intereSu izglitibas programmu piedavajums.
e Izglitojamajiem ir plasas iesp&jas pasizpausties dazados pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat sadarbibu ar citam institiicijam, pilnveidojot izglitojama talanta attistibu.
e leviest jaunas darba formas un metodes b&rnu talantu attistiSanai.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras attistiba

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts 1stenotas izglitibas programmas satura, tostarp dazadu
macibu priek§metu programmu satura. Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek realiz&ti grupu
rotalnodarbibas un arpusnodarbibu aktivitates - macibu ekskursijas. Izglitibas iestades personals
regulari iesaistas karjeras izglitibas pasakumu Tstenosana. Par karjeras izglitibas pasakumu
koording$anu un vadisanu izglitibas iestadg ir atbildigs vaditaja vietnieks izglitibas joma. Karjeras
atbalsta 1stenoSana tiek regulari parraudzita un izvertéta. Visi izglitibas iestades pedagogi macibu
rotalnodarbibu saturu isteno, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses piem&riem dazadas profesijas.

2017./2018.macibu gada oktobrT seSgadigie izglitojamie piedalijas Dobeles novada Izglitibas
parvaldes organiz€taja pasakuma ,,Prata speles” dambret€.

2017.gada decembri 5-6g.v. izglitojamie apmekl&ja Dobeles kristigo skolu, kur véroja skolénu
Ziemassveétku uzvedumu.

2018.gada aprili organizéti dazadi pasakumi: izglitibas iestadé muzikalo priek$nesumu sniedza
Dobeles muzikas skolas izglitojamie. Miisu izglitojamajiem lepnums un prieks, ja muzikalo
priekSnesumu sniedz vina bralis vai masa, vai vienkarsi pazistams draugs. 1zglitojosa pasakuma laika
misu izglitojamie klausas musu izglitibas iestades absolventu un citu izglitibas iestazu audzeknu
muzikalo sniegumu, iepazistas ar miizikas instrumentu nosaukumiem un daudzveidibu. 5-69.v.
izglitojamie apmekl€ja Dobeles muzeju, kur muzeja darbinieki sniedza informaciju, stastot par
Dobeles pils vésturi. Veikala TOP picérija ”Karavana” bija iesp&ja lidzdarboties miklas izgatavosana
un maizes cepsana.

Maija izglitojamie iepazinas ar zirgu audz€tavu Tervete, izstaigdja A. Brigaderes ,,Spridisa” takas,
ciemojas pie ,,Raganas” un ,,Lutausa”. Dobeles amatu maja izglitojamie iepazinas ar senajiem
amatiem un tautas térpu darinajumiem.
Stipras puses:
e Tiek rikotas macibu ekskursijas uz dazadiem uzpe€mumiem, lai veicinatu b&rnu interesi
karjeras izglitiba.
e Arindividualas pieejas palidzibu tiek saskatitas un attistitas dazadas bérnu spgjas.
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Turpmaka attistiba:
e Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam.
e Jesaistit vecakus izglitojamo izpratnes veidoSana par dazadam profesijam.

Vértejums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem véra izglitojamo vajadzibas atbilstosi vinu attistibai un
individualajam sp&jam. Katra no grupam ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu apguve sagada
gritibas vai otradi, un viniem nepiecieSams atbalsts. Pedagogi veic katra izglitojama attistibas
dinamikas izp&ti un secina, ar kuriem izglitojamiem jastrada papildus, lai attistitu un pilnveidotu vinu
stipras puses un mazinatu vajas. Attiecigi tiek planots individualais darbs.

Pedagogi sistematiski organiz¢ individualo darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
gritibas, vai kuri ir slimojusi un nav ilgstos$i apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi inform& un
sniedz individualas konsultacijas vecakiem par to, ka palidzét izglitojamam maci$anas procesa un ka
veiksmigi sadarboties ar vigu. Lai labak izveértetu, kadi atbalsta pasakumi izglitojamam nepiecieSami,
tiek uzaicinats psihologs, kur§ apmekleé konkréto grupu un véro izglitojamos nodarbibas. Psihologs
sniedz ieteikumus, ka labak un efektivak iesaistit izglitojamo macibu satura apguvé. NepiecieSamibas
gadijuma psihologs strada ar izglitojamo atseviski. Izglitojamo vecakiem ir izveidojusies laba
sadarbiba ar skolotaju logop&di, ar miizikas skolotajam.

Vecaku un pedagogu pozitiva saskarsmé tiek veicinats atbalsts izglitojamam. kuram ir problémas
macibu satura apguve.

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem, tiek veicinata talantigo
izglitojamo daliba konkursos.

Stipras puses:
e Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem sagada griitibas maciSanas process, ka ari
apzinas talantigo izglitojamo vajadzibas.
e Izglitojamie tiek sekmigi gatavoti pamatizglitibas apguvei.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Diferencéts darbs rotalnodarbibas.
e Pedagogiem rast iesp&ju pilnveidot profesionalo kvalifikaciju darba ar izglitojamiem, kuriem
ir maciSanas griitibas.
Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Sobrid izglitibas iestadeé nav bernu ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem par
specialas programmas ieteikumu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem, viens no prioritarajiem
jautajumiem. lzglitibas iestades vadiba un pedagogi informé vecakus par macibu, audzinasanas un
socializacijas darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades darba reZima
izmainam. Sadarbiba ar vecakiem tiek merktiecigi un sistematiski planota izglitibas iestades darba
plana.

Vecaki labprat lidzdarbojas macibu un audzinaSanas procesa. Grupu pedagogi vismaz divas reizes
macibu gada organize grupu vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi jautajumi: ieksgjas kartibas
noteikumu ieveéroSana, dienas reZims, macibu procesa un pasakumu organizéSana.

Grupu vecaku sapulc@s, péc nepiecieSamibas, piedalas vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas
joma un atbalsta personals. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus izglitibas
iestades darba uzlaboSanai.

Lai nodroSinatu sekmigu informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi, tiek izmantota:
. individuala tikSanas;
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. sazina pa telefonu;

. iestades un vecaku E — pasts;
. grupa izveidota sociala platforma WhatsApp;
. informacija vecaku stendos.

Vecaki ir atverti sadarbibai un labprat piedalas izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos un
macibu darba.

Sadarbibas veicinaSanai tiek organizeti pasakumi - Gimenes diena, Ziemassvétku koncerts,
Mates dienas koncerts, Izlaidumi, Sporta dienas kopa ar izglitojamo vecakiem. Macibu ekskursijas
un Bérnu deju svetkos vecaki neatsaka savu lidzdalibu.

Stipras puses:

e [zglitibas iestad€ analiz€ un nem véra vecaku ieteikumus un ierosinajumus.
e Izglitojamo vecaki savas kompetences robezas, aktivi lidzdarbojas izglitibas iestades dzives
veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat stradat pie ta, lai gimeném sniegta informacija butu savlaiciga, regulara un
lietderiga.
e Turpinat sadarbibu ar vecakiem informgjot vinus par bérna vajadzibam, fizisko un garigo
attistibu.

Vértejums: labi
V.1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade meérktiecigi un veiksmigi plano un isteno savas iestades tela veidoSanu.
Pirmsskolas izglitibas iestadei ,,Zvanins” aprit€jusi 38 gadi. Ta mainTjusies un attistijusies gadiem
lidzi, saglabajot savas tradicijas.

Kopibas sajiita un piederiba savai izglitibas iestadei tiek aktualiz&ta visos pasakumos.
Apzinati tiek veidoti kolektiva saliedé€Sanas pasakumi darbiniekiem- kolektivi braucieni uz dazadam
Latvijas pilsetam, kopigi kultiras pasakumu apmekl€jumi, priekSnesumu veidoSana svétku
pasakumiem, darbinieku teatraliz&ti priekSnesumi.

Macibu gada nosléguma skolotdji ir aktivi Dobeles novada skolu spartakiades dalibnieki.
2017./2018.macibu gada izglitibas iestades kolektiva parstavji spartakiade ieguva l.vietu, un ka
tradicija, pirmas vietas ieguv€jiem japlano un jaorganizé sportiskas aktivitates novada izglitibas
iestadeém nako8a macibu gada spartakiade. Spartakiade izglitibas iestades komanda Iidzdarbojas art
izglitojamo vecaku parstaviji.

Izglitibas iestades kolektivs strada, lai raditu labu mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties
izglitojamiem un vecakiem un pasiem darbiniekiem. Kolektivs doma par izglitibas iestades t€la un
atpazistamibas veidoSanu. Pirmsskolas izglitibas iestade ir atpazistama ar savu 10go0: ,,Zvanins§”

»Balts ka ziedu zvanins, miisu milais “Zvanins”.

Sis teksts ir dala no izglitibas iestades “Zvanins” himnas. Izglitibas iestadei ir vecaku darinats
karogs. Katrai grupai ir vecaku gatavoti karodzini ar konkrétas grupas nosaukuma simboliku.
Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un vecaku vidi valda draudzigas, cienpilnas attiecibas,
tiek ieverotas profesionalas €tikas normas, kas balstitas uz Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatu
Etikas kodeksu un pasu darbinieku izstradatiem &tikas ievérosanas noteikumiem.
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Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas uz profesionalam un &tiskam
vertibam. Izglitibas iestade ir izstradati un tiek ieveroti ieks€jas kartibas noteikumi. Konfliktsituaciju
gadijumos tiek izteikti aizradijumi un veiktas parrunas.

Izveidojusas problemsituacijas un konfliktsituacijas starp pieaugusajiem, tiek risinatas
profesionali, godigi un demokratiski. Parasti saruna tiek mekléts kompromiss un novérsts konflikta
celonis.

Izglitibas iestadé ir izstradati veicama amata apraksti. Veicamos darba pienakumus un
uzdevumus nosaka darbinieka amata apraksta vai delegé vinu cita amata izpildei ar rikojumu.
Uzdevumus sadala darbinieku apspried@s, ko ieraksta protokola.

Izglitibas iestade regulari domats, ka veiksmigak varé€tu sadarboties ar izglitojamo vecakiem
par vina bérna apmekl&tibu un slimibu profilaksi, par vecaku savlaicigu maksajumu norékinasanu.

Ar darba droSibas, ugunsdroSibas, darba kartibas noteikumiem katrs darbinieks tiek
Iepazistinats, stajoties darba un vienu reizi gada (septembri) atkartoti. Vecaki ar noteikumiem tiek
iepazistinati, izglitojamajam iestajoties izglitibas iestade, un katra macibu gada septembr1 atkartoti
grupas vecaku sapulc€. Noteikumi tiek ieveroti atbilstosi normativo aktu prasibam.

Otra stava gaiteni, pie vaditajas kabineta, ir iekartots nacionalais sturitis ar Latvijas valsts
simbolikas att€liem, prezidenta foto un Valsts himnas tekstu. Pie iestades vienmér masta plivo
Latvijas valsts un Dobeles novada pasvaldibas karogi. Pedagogi un iestades vadiba ar savu
priek$zimi b&rniem maca Valsts svétkos izmantot simboliku (sarkanbaltsarkanas lentites, karodzinus,
svetku apgérbu). Katra grupa ir izveidots patriotiskais sturitis, kur izvietoti Latvijas valsts simboli,
grupas karogs, bérnu darbi u.c.

Izglitibas iestades grupas ir izstradati grupas uzvedibas noteikumi pasiem izglitojamiem un
vini censas tos ieverot.

Vecaki ir informéti, ka jarikojas, lai pazinotu par bérna neierasanos izglitibas iestadé un
kavéjumu apliecinaSanai nepiecieSamajiem dokumentiem.

Atticksme pret apmeklétajiem izglitibas iestadé ir laipna un korekta. Iestades teritorija ir
izvietotas norades par grupu izkartojumu, pie ieejas darbojas zvans un ienakot iestade, jebkurs darbinieks
var sagaidit apmeklI&taju, un palidz&t apmekletajam uzmekl&t vajadzigo darbinieku.

Stipras puses:
e Apzinati tieck koptas un pilnveidotas izglitibas iestades tradicijas, kas saliede un veicina
piederibas sajiitu.
e Pirmsskolas izglitibas iestadei ir laba slava sabiedriba.
e Izglitibas iestades vide veicina harmonisku un b&rmu vecumposmam un interes€m atbilstosu
macisanos.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Saglabat esoS$as un rast jaunas idejas salied€josu pasakumu organizé$ana kolektivam.
e Turpinat akcent@t vienotu ,,Iek$gjas kartibas noteikumu” prasibu ievérosanu un izpildi.
e Organizet vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Vértejums: loti labi

5.2. Fiziska vide

Izglitibas iestade ,,Zvanins” atrodas Dobel€, pilsétas Krasta ielas masiva un Meza prospekta
savienojuma, Puku iela 8.

Izglitibas iestade atrodas uz Dobeles pasvaldibai giederoéas zemes 11531 m? kopplatiba, un
uz privatmajas Zala iela 58 piederosas zemes 1464 m” platiba, par kuras izmantoSanu Dobeles
pasvaldibai noslégts zemes nomas Iigums. Teritorijas platibu - 12995 m? norobezo 1,5m augsts
metalisks zZogs ar 3 noslédzamiem vartiem- no Zalas ielas, Meza prospekta un Puku ielas pusém.

Izglitibas iestadé ir 12 grupas, katra grupa sastav no divam telpam - macibu procesa
organiz&Sanai, un dienas miega atpiitai paredzétai. Katra grupa ir lodzija, ge€rbtuve, meitenu un zénu
tualetes, virtuvite un rezerves izejas.

Izglitibas iestadi veido: vaditajas kabinets, vaditajas vietnieces izglitibas joma kabinets, miizikas
skolotajam kabinets, labiekartota sporta/ miizikas zale, virtuves bloks, normativajiem aktiem atbilstosi
iekartots pirmsskolas masas kabinets, logopéda kabinets, vaditajas vietnieces saimnieciskaja darba
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kabinets, velas parzines kabinets, velas mazgatava, darbinieku atpiitas telpa, virtuves darbiniekiem telpa
ar dusu.

Ik gadu izglitibas iestadé tiek veikti remontdarbi, tiek pakapeniski remontétas telpas, ir
izremonteta zale. Zal€ atrodas sporta skolotajas kabinets.

Visas iestades telpas ir funkcionalas, drosSas, estétiski noformé&tas, gaumigas, tiras un kartigas,
izglitibas programmas stenoSanai atbilstoSas. Tas atbilst ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibam.
Izglitibas iestade darbojas ugunsdroSibas automatiska signalizacija- AUS. Visas telpas ir izvietota
ugunsdrosibas signalizacija.

Izglitibas iestade tiek ieverotas sanitartehniskas normas — telpas ir atbilsto§s apgaismojums, ir optimala
temperatira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu uzkopsana tiek veikta atbilstosi prasibam.

Teritorija ir 12 grupu bérnu rotallaukumi. Iekartots sporta laukums. Ar vecaku atbalstu iekartota
ara skatuve un rotalsp&lu laukums izglitojamiem Iidz divam grupam. Apkart€ja vide ir estétiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba.

Ekai ir nomainiti logi, ta ir siltinata un ekas fasade ir atjaunota.
Katru gadu un péc nepiecieSamibas, notiek darba vides risku novértésana un novérsana.

Stipras puses:
e Planveidigs un mérktiecigs vides pilnveidosSanas process.
e Telpu drosums, estétiskums un majigums.
o Izglitibas iestades fiziskas vides izvertésana piedalas kolektivs un vecaki.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veikt kas jumta nomainu.
e Turpinat darbu pie izglitibas iestades apkartnes labiekartosanas.
e Atjaunot ieeju ardurvis.

Vértejums:-labi
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VI. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitojamie izglitibas iestadeé jutas labi un drosi no plkst. 7.30 lidz plkst.19.30. lzglitibas
iestade ir visas nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam un vecumam.
Telpu izvietojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam. Grupas mébeles ir reguljamas un
atbilst izglitojamo augumiem. Katrai telpai ir sava atbildiga persona, kas riip&jas par telpas kartibu.
Saimniecibas parzine rupé&jas par savlaicigu mebelu, inventara iegadi un nomainu visai izglitibas
iestadei.

Visas grupas un kabineti ir nodroSinati ar datoriem un interneta pieslégumu. Pedagogiem,
savstarp&ji vienojoties, tiek noteikts interaktivas tafeles lietoSanas laiks. Macibu procesa un arpus
nodarbibu organizeSana zal€ tiek planota un organizeta, izmantojot grafiku.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar atbilstoSu macibu literatiiru, papildliteratiiru,
uzskates un macibu lidzekliem.

Izglitibas iestades metodiskaja kabineta pedagogiem ir iesp€ja izveidot darba lapas, laminét
didaktiskas sp€les un macibu materialus. Metodiskaja kabineta apkopots plass izzinas izglitojoSu
materialu un literatiiras klasts.

Pedagogu riciba ir miizikas atskanotaji, kop&tajs, televizors un fotoaparats. Materialtehniskie Iidzekli
un iekartas ir darba kartiba, to izmantojums ir efektivs. Materialtehniskie Iidzekli un iekartas, sporta
inventars tiek papildinats un atjaunots péc darbinieka pieprasijuma. Macibu materiali tiek iegadati
par budZeta tame pieskirtajiem Iidzekliem.

Velas parzinei iekartota te€rpu noliktava pasakumu vajadzibam. Izglitojamiem-deju pulcina
dalibniekiem, ir iegadati tautas te€rpi. Tehniskajiem darbiniekiem pirmsskolas izglitibas iestade
nodros$ina specapgerbu, velas mazgatajam ari darba apavus.

Izglitibas iestades darbinieki ir loti radosi, ar saviem darbiem pilnveido izglitibas iestades
telpu noform&jumu.

Stipras puses:
e Izglitibas iestadg ir iekartu un resursu pietickamiba, daudzveidiba un atbilstiba darba procesa
organiz&Sanai.
e Telpas izglitibas iestadg ir atbilstosas darbinieku amata darba veikSanai.

Turpmaka attistiba:
e Jeviest jaunas tehnologijas izglitibas iestades darba planosana un macibu satura istenoSana.

Vértejums: labi

6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals. Iestade
strada gan pieredz&jusi pedagogi, gan pedagogi ar nelielu darba stazu. Pedagogiem ir atbilstosa
pedagogiska izglitiba. Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota un organizéta atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanas nepiecieSamibai un normativo aktu prasibam. Par to
liecina pedagogu izglitibu un talakizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas, un ievaditie dati Valsts
1zglitibas informacijas sistema.

Pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos. Liclaka dala
pedagogu piedalijusies ESF projekta ,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaana izglitibas sist€émas
optimizacijas apstaklos” un ieguvusi atbilstosu kvalitates pakapi.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu un pieredzi saistitas aktivitates iestadé un arpus tas.
Iestades vadiba atbalsta un motivé pedagogus dalibai ar pedagogisko darbibu saistitas aktivitates.
Sodu registra nav zinu par izglitibas iestades personala sodamibu.

Stipras puses:
e |zglitibas iestadei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Dobeles novada institiicijam.
e Augsti kvalificets, mérktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs.
e Pedagogi motiveti apmeklet talakizglitibas kursus, gitas atzinas ieviest praksé un dalities
pieredze ar tam.
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Talakas attistibas vajadzibas:
e Piesaistit izglitibas iestad€ jaunus darbiniekus.
e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, 1pasi uz kompetencu attistibu
veérsta izglitiba un musdienu aktivitates.

Vertejums: loti labi
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VII. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

1.1. Izglitibas iestades darba pasverteSana un attistibas planosSana

Izglitibas iestades darba izverteéSana tiek planota un veikta sistematiski, aptverot visas iestade
darbibas jomas un iesaistot izglitibas iestades efektiva darbiba ieinteresétas puses- kolektivu un
vecakus. Pasvertgjums tiek balstits uz pedagogu darba pasvert§jumu, izglitibas iestades ieksgjas
kontroles materialiem, anket€Sanas rezultatiem, sasniegumu uzskaiti, kontrolgjoso institiiciju aktu,
citu dokumentu izpéti. Pasvertésana tiek apzinatas izglitibas iestades darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas, kas tiek izmantotas, planojot turpmako darbibu. Darba izvértéSana notiek visa
macibu gada garuma, apkopojums tiek izanalizéts Pedagogiskas padomes sédé. No 2017.gada
anket€Sana tiek veikta Edurio sisteéma.

Izvertgjot macibu gada prioritates, vaditajs kopa ar vaditajas vietnieku izglitibas joma,
galveno saimniecibas parzini organizé individualas gada nosléguma sarunas ar darbiniekiem, sarunu
rezultatus nem véra planojot turpmako darbu. Kolektivs pozitivi uztver apzinatas problémas, kas
paradas pasvertesanas procesa un redz tas ka iesp&ju, noderigu materialu iestades darba uzlabosana.

Pamatojoties uz Izglitibas parvaldes izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, izglitibas iestade
macibu gada uzdevumus iestades darbibai, plano visa macibu gada garuma.

Izglitibas iestades attistibas planu plano uz trim gadiem. Atbildigd persona par attistibas plana
istenos$anu un kontroli ir vaditaja.

Izglitibas iestades galvenais mérkis ir izglitojamo sagatavosana pamatizglitibas apguvei. Seit
svariga vienlidz ir gan psihologiska, gan fiziska, gan izglitojosa joma. Svariga loma savstarpgjai
sadarbibai: pirmsskola — skola, vecaki. lzglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar skolam. Pedagogi véro
stundas 1. klasé, skolu skolotdjas maija meénesi apmekle izglitibas iestadé rotalnodarbibas
seSgadigajiem b&rniem. P&c katras tikSanas tiek veikta atgriezeniska saite.

Stipras puses:
e Kopigs darbs salied€ kolektivu un vecakus.
e Attistibas plana planoSana 3 gadiem.
e Sadarbiba ar dazadam institiicijam pilseta.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Izstradat iestades attistibas planu 2018. - 2020.gadam.
e Kolektivam izvertet izvirzito mérku un uzdevuma izpildi.

e Turpinat dalibu VISC ES struktiirfonda projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura”.

Vertejums: labi

1.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestad€ ir izstradati tas darbibu reglament€josi dokumenti, kas atbilst normativo
aktu prasibam. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas prasibam un sakartoti atbilsto$i lietu
nomenklattrai. Visam iestades personalam ir izstradati atbilsto§i amatu apraksti, kuros noteikti vigu
darba pienakumi un tiesibas. NepiecieSamibas gadijuma amatu apraksti tiek aktualizeti.

Izglitibas iestad€ ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Katram izglitibas iestades
darbiniekam ir pieejama informacija par iestades vadibas darba struktiiru. Dazadu limenu vaditaju
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas, ar darbinieku saskanotos, darba aprakstos.

Vadiba pilda uzticétos darba pienakumus, veiksmigi sadarbojas sava starpa un ar izglitibas
iestades personalu. Vaditajs delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Vaditaji savas kompetences
ietvaros parrauga personala pienakumu izpildi. Iestades personalam, vecakiem ir iesp&ja brivi
komunicét ar vadibu. Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina vecaku un personala savstarpgji
pozitivas attiecibas, ievérojot demokratijas vertibas.

Stipras puses:
e [zglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti.
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e [zglitibas estad€ ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot katra darbinicka lidzatbildibu par piepemta lémuma realizaciju.
e Veicinat pozitivas atticksmes sadarbibu ar iestades personalu.

Vértéjums: labi

1.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade sava darba realiz€ daudzveidigas sadarbibas formas ar dazadam
institiicijam.

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Dobeles novada domi, Ipasi ar Dobeles novada
Izglitibas parvaldi izglittbas procesa un intereSu izglitibas programmu TstenoSanas jautajumos.
Izglitibas parvaldes parstavji piedalas iestades organizetajos pasakumos, kopigos projektos, pieredzes
apmainas seminaros. Izglitibas parvalde koordiné pedagogu un vadibas seminarus un kursus un citus
pasakumus. Izglitibas parvalde saskano pedagogu tarifikacijas, centralizéti organiz€ ar1 dalu
izglitibas iestades uzturéSanas jautajumu- slédz ligumus ar uzn€émumiem, kas piedava pakalpojumus
visam izglitibas iestadém, organiz€ iepirkumu procediras u.tml. Izglitibas iestade darbojas saskana
ar Domes izdotajiem 1€mumiem, un rikojumiem. Domes pieskirto finans€jumu sadala atbilstosi
izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém. Budzeta projekts un izpilde tiek apspriesta ar pedagogiem
un Iestades padomé.

Izglitibas iestades vadiba pasvaldibai un/ vai Izglitibas parvaldei iesniedz iesniegumus par
darbu pilnveidojoSiem jautajumiem, sanem atbalstu So jautajumu risinaSana, pieméram, papildus
finans€juma pieskirSana izglitibas iestades jumta remontam, saimnieciska inventara- pamatlidzeklu
iepirkumam ( ledusskapja vai velas mazgasanas masinas iegadei).

Izglitibas iestade tiek pilnveidota sadarbiba ar lestades padomi. Macibu gada laika lestades
padomes parstavji tiekas ar iestddes vadibu, tiek risinati jautajumi par macibu un audzinaSanas
procesu un aktualitatém pirmsskolas iestadeé. Padomes parstavji ir informeti par l€mumiem grupu
vecaku sapulcés. Iestades padomes sanaksmes tiek protokol&tas.

Katru menesi izglitibas iestade informe Izglitibas parvaldi par planotajiem pasakumiem
sadarbibas veicinasanai izglitojamiem, vinu vecakiem ar citam institiicijam.
2017.gada septembri Sporta hallé norisinajas sporta aktivitate ,,Vingrosim kopa
Dobeles pilsétas kultiiras namam ir izveidojusies tradicija, katru gadu septembrT aicinat izglitojamos
ar vecakiem doties pie AtbrivoSanas pieminekla Dobelé un, godinot kritusos varonus, Vveltit
priekSnesumus un kopigi veidot ,,Ziedu paklaju‘.

',’

Stipras puses:
e Veiksmiga sadarbiba ar Dobeles novada pasvaldibu un Izglitibas parvaldi.
e [zglitibas iestades darbiba nodroS$ina tas pozitivo te€lu sabiedriba.
e Regulara, meérktieciga sadarbiba ar citam iestadém, izglitibas iestades attistibas prioritasu
istenoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot iestades padomes iesaistiSanos izglitibas iestades darbiba.

Vertéjums: labi
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VIII. CITI SASNIEGUMI (IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

Izglitibas iestadé izglitojamo sasniegumi tiek veértéti ikdiena pedagogiskaja procesa, kur

galvenais darbibas veids ir rotalnodarbiba. Skolotajs mutiski uzteic katra izglitojama veikumu,
motivgjot un iedroSinot. PII izglitojamie loti aktivi piedalas Dobeles pils€tas kultiiras nama un
Izglitibas parvaldes organiz€tajos pasakumos. Sakara ar Latvijas Valsts jubileju novembrd,
audzinaSanas darba ka prioritati izvirzits patriotiskas audzinasanas uzdevums: veidot izglitojama
izpratni par Latvijas valsti, latviesu kultiiru un latviesu valodu.

Lepojamies ar nominacijas pieskirSanu pedagogam “Gada skolotajs-2017”.
Lepojamies par bijuso pedagogu sasniegumiem, kuri savu karjeru turpina ka izglitibas iestazu
vaditaji.
2018.08.05. Pateiciba par daliSanos pieredzg valsts izglitibas satura centra (VISC) Istenota
ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” seminara.
2018.31.05. Diploms par aktivu dalibu Dobeles novada izglitibas iestazu darbinieku
Spartakiade.
2017./2018.macibu gada atzinigi novertéti pedagogu “Labas prakses” izstrades materiali.
2017./2018.macibu gada miuzikas skolotajas dziesmu un rotalu albimi bérniem “Sveika
rotallietu kaste!” un ,,Ka tas nakas?”
Lepojamies ar bijuSo izglitojamo sasniegumiem karjeras attistiba-

+ leva Sutugova, dziedataja,

+ Gatis NarvaiSs, Edurio skolu izaugsmes vaditajs,

+ Ingus Pilaps, kirurgs,

+ Dace Broka, uznéméja.
Regulari ievietota informacija par iestad€ notikusajam aktivitatém Dobeles novada laikraksta
“Zemgale”.

26. lapa no 28



IX. TURPMAKA ATTISTIBA
(BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Planojot turpmako izglitibas iestades darbibu, pasvértésana tiek apzinatas izglitibas iestades

darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Izglitibas izglitibas iestades attistibas plans veidots trijiem gadiem, iev€rojot iestades

pamatmerkus un uzdevumus, ka arT izglitibas iestades darba pasvertgjumu. Attistibas plans ir reals un
nodroSina izvirzito prioritasu sasniegSanu.

Planojums ietver sasniedzamos konkr&tos mérkus, uzdevumus un rezultatu novértésanas kriterijus.

Attistibas plana izstrade piedalas kolektivs. Attistibas plans tiek detalizeti izstradats konkréta

macibu gada darba plana. Regulari tiek izvertéti attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanas
rezultati.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Sniegt atbalstu pedagogiem izpratnei par jauna izglitibas satura novitatém, atbilstosi
kompetencu prasibu ievieSana.

Pedagogiem rotalnodarbibas pilnveidot prasmi izvirzit izglitojamiem saprotamus meérkus,
uzdevumus un prasibas.

Organizet tikSanas ar specialistiem, kuri konsulteé pedagogus un vecakus par maciSanas
procesa kvalitativu pnorisi, saistiba ar kompetences pieeju pirmsskola.

Veicinat izglitojamo maciSanas motivaciju, radot interesi iesaistities macibu procesa.

Turpinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analizi, 1stenojot kompetencu
pieeju pirmsskolas izglitiba.

NodroSinat atgriezenisko saiti no sakumskolas skolotajiem par pirmsskolas izglitojamo
sasniegumiem 1.klasg.

Veicinat vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un ta nozimigumu izglitojama attistiba.
Izglitot vecakus un pedagogus par dazadiem ar izglitojama veselibu un audzinasanu saistitiem
jautajumiem.

Regulari aktualizét drosibu izglitibas iestadé atbilstosi iek§&jiem normativiem aktiem.

Turpinat organizét daudzveidigus pasakumus, lai veicinatu izglitojamo patriotiskuma
piederibu savai pilsétai, novadam, valstij.

Turpinat organizeét daudzveidigus karjeras pasakumus izglitojamo dzives prasmju pilnveidei
un pirmo profesionalo kompetencu ieguvei.

Pedagogiem rast iesp&ju pilnveidot profesionalo kvalifikaciju darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir jaukti attistibas trauc€jumi un citas specialas vajadzibas.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, inform&ot vinus par izglitojama vajadzibam, fizisko un
garigo attistibu.

Saglabat eso$as un rast jaunas idejas salied€joSo pasakumu organizé$ana kolektivam.
Turpinat darbu pie izglitibas iestades apkartnes labiekartoSanas.

Turpinat materiali tehniskas bazes papildinasanu, sekojot jaunako tehnologijas attistibai.
Atbalstit pedagogu talakizglitibu, giitas atzinas ieviest prakse un dalities pieredzg ar tam.
Piesaistit izglitibas iestade jaunus darbiniekus.

Izstradat un realiz&t attistibas planu 2018. - 2020.gadam.

Izglitibas iestades pedagogu komandai turpinat dalibu VISC struktiirfonda projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

Veicinat pozitivas attieksmes sadarbibu iestades vadibai ar personalu.
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22. Turpinat pilnveidot iestades darba planosanu un pasveértésanas procesu.
23. Pilnveidot lestades padomes iesaistisanos izglitibas iestades darbiba.
24. leviest jaunas tehnologijas izglitibas iestades darba plano$ana un macibu satura TstenoSana.

25. Meklet iespEjas iesaistities regionalos, valsts un starptautiskajos projektos, lai piesaistitu
finans€jumu iestades aktualo jautajumu risinasana.
Pasvertejuma iegiita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmantota turpmaka izglitibas iestades
darba planosana.

Iestades vaditajs: Dina Straube
(paraksts) (vards, uzvards)

ZV.

SASKANOTS

Dobeles novada
Izglitibas parvaldes vaditaja
/Maruta Valko

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

ZV.
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